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INTRODUCCION.

El Manual de Investigacion Cientifica y Asesoria de Trabajos de Grado,
constituye una guia agil que pretende dar respuesta a las necesidades y
requerimientos de los graduandos y docentes investigadores de UNIANDES y
esta disefiado con el proposito de fundamentar la cultura investigativa, como

funcién principal del desarrollo institucional.

En el primer capitulo se desarrollan en forma precisa y operacional las
categorias, leyes y etapas esenciales de las diferentes modalidades
investigativas, material que servira de referencia y consulta permanente

durante el proceso de investigacion.

El segundo capitulo corresponde a las alternativas de graduacién con los

perfiles, informes finales y guias para los estudiantes y asesores.

En el tercer capitulo se presentan los procedimientos administrativos para el

desarrollo de los perfiles y trabajos de grado en pregrado y posgrado.

En Anexos se incluyen: el sistema, lineas y modelo de Investigacién, ademas
esquemas de cartas, ficha de presentacion de proyectos, matrices de

evaluacion y seguimiento,



CAPITULO |

AMBITO

La Direccion de Investigacion de la UNIANDES, consciente de la necesidad de
desarrollar una cultura de investigacién, pone a disposicion de los docentes-
i nvestigadores, estudiantes y personal é
Investigacion y Asesoria de Trabajos de Titulacion o Graduaciond6 par a f aci | i

y uniformizar la gestién dentro de la funcion Investigacion.

El ambito de aplicacion del presente manual corresponde a la investigacion
basica y a los diferentes tipos de proyectos cargo del Centro de Investigacion y
Desarrollo (CID) y las diversas modalidades de trabajos de grado, para

estudiantes de tercero y cuarto nivel.
A. CATEGORIAS Y LEYES DE LA INVESTIGACION.

1. Problema (el por qué?)
Es la situacion inicial que afecta al objeto, que determina una necesidad
en un sujeto (investigador), el cual debe desarrollar una actividad para

transformar la situacién mencionada.

2. Objeto de estudio (el qué?)
Comprende la esencia de la realidad que se va modificando por la
actividad de investigacion, y se identifica generalmente con procesos,
hechos o fendmenos.

3. Campo de accién.
Es la parte del objeto de estudio motivo de transformacion por parte del
sujeto y se identifica con elementos, propiedades y relaciones.

4. Objetivo (el para qué?)



Es la aspiracion, el propoésito, que presupone el objeto transformado, la
situacién propia del problema superado. Es la situacién ideal que se

preve.

Hipotesis, Idea a Defender, Preguntas Cientificas.

a) Hipotesis.
Suposicién cientificamente fundamentada y novedosa acerca de los
componentes y sus relaciones que conforman el objeto de estudio y

mediante el cual se le da solucién al problema de investigacion.

Las Hipdtesis son el vinculo entre la teoria y la practica; se

construyen con tres elementos:

1 El objeto de estudio, al cual se denomina unidad de analisis.

1 Las variables, que se conocen como propiedades de las unidades
del andlisis.

T La relacién, que se describe como los términos I6gicos que unen

los objetos con sus propiedades.

La Hipdtesis es una afirmacion tentativa, mas que definitiva. Debe
ser formulada de tal manera que pueda ser potencialmente aceptada
o rechazada por medio de los hallazgos. La teoria sirve de base a la
hipotesis y a su vez es modificada por ésta. La Hipotesis requiere de
la investigacién, para la comprobacién de los postulados que
contiene, aplicando modelos rigurosos de la estadistica-matemaética.

Sugerimos considerar los siguientes requisitos en su elaboracion.

Construirla con base en la realidad que se pretende explicar.
Fundamentarla en la teoria referente al hecho que se pretende
explicar.

Establecer relaciones entre variables.

Ser susceptible de ponerse a prueba, para verificar su validez.
Dar la mejor respuesta al problema de investigacion, con un alto

grado de probabilidad.



b)

En la investigacion cualitativa no se requiere la operacionalizacion de
las variables, debido a que el propésito no es la generalizaciéon sino
la solucién de problemas.

Idea a Defender.
La Idea a Defender en las Ciencias Sociales, al igual que la hipotesis
para las Ciencias Naturales y las Ciencias Bésicas, le da solucion al

problema y posibilita que el objetivo se cumpla.

La Idea a Defender se queda en ese plano hasta que la propuesta
gue implica la solucién del problema es llevada a la practica por
algun introductor del resultado. Entonces sale del plano de la idea y
de lo hipotético, y se materializa. La Idea a Defender constituye la
directriz del proceso investigativo.

Preguntas Cientificas.

Son las interrogantes que se hace el indagador para determinar las
tareas de investigacién con el proposito de guiar el desarrollo de la
actividad cientifica. Son utilizadas cuando el investigador carece de
los conocimientos necesarios del objeto o no puede dar solucion
previa a la situacion problémica; generalmente son utilizadas con

preferencia en los Proyectos Tecnoldgicos.

Las categorias responden a dos leyes fundamentales de la Metodologia

de la Investigacion. Estas leyes son conocidas como la Relacion entre

el Problema el Objeto y el Objetivo y la Relacién entre el Problema,

el Objetivo vy la Hip6tesis-Resultado.

Metodologia.

a)

Modalidad.



Podemos adoptar las modalidades cualitativa y cuantitativa, en

dependencia del problema y de la base cientifica que le sustenta.

El debate cientifico desarrollado a finales del pasado siglo en torno a

estos dos polos, satisface todas nuestras necesidades en el sentido,

de que toda investigacion es portadora de ambas metodologias y por

tanto asume visiones de uno y otro paradigma, con predominio de

alguno de éstos, por lo cual se puede inscribir en uno u otro sin dejar

a un lado su dialéctica, ya que estas mantienen independencia y

particularidades, a la vez que se generalizan, presuponen y penetran

en la manera de entender el objeto.

b) Tipos de Investigacion.

Por los APLICADA: Se encamina a la solucién préactica del

objetivos problema generalizable o no.

Por el lugar | DE CAMPO: Estudio cuantitativo-cualitativo del
comportamiento del objeto a estudiar.
BIBLIOGRAFICA: Estudio y compilacion de diversas
fuentes.

Por la DE ACCION: Se orienta a producir cambios.

naturaleza

Por el DESCRIPTIVA: Se determina el qué y el como ocurren

alcance los hechos y una solucion hipotética.
EXPLICATIVA: Incluye a la Descriptiva y la supera en
tanto que interrelaciona los argumentos necesarios.

Por la PROYECTO FACTIBLE: La alternativa propuesta y el

factibilidad | proceso tienen los recursos necesarios y suficientes para
su ejecucion.

c) Método.




El método es el sistema de acciones para lograr los objetivos.

El método cientifico es una abstraccion de las actividades que los
investigadores realizan, concentrando su atencion en el proceso de

adquisicién del conocimiento.

Métodos Empiricos.

Los métodos empiricos constituyen un conjunto de acciones
practicas que realiza el sujeto investigador, con el objeto, para
determinar sus rasgos Yy regularidades sobre la base senso-
perceptual. Entre los principales tenemos:

1 Observacion cientifica;

1 Medicion;

1 Experimento;y

1

Recoleccion de informacion.

Métodos Tedricos

Son aquellos que permiten revelar las relaciones esenciales del
objeto de investigacion; son fundamentales para la comprension de
los hechos y para la formulacion de la hipétesis de investigacion. El
investigador se libera de algunas ataduras fenoménicas del objeto y
estudia las imagenes o modelos que reflejan esencialmente los

componentes y relaciones del fenébmeno.

El método general por excelencia es el Método Dialéctico el cual
ademas de ayudar al investigador a comprender la estructura y la
dinamica del objeto, le permite descubrir la contradiccién que es la

fuente del automovimiento y desarrollo del fenébmeno.

Entre los métodos tedricos de investigacidbn se encuentran los
siguientes:
1 Histérico-logico;

1 Analitico-sintético;



Sistémico.
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Modelacion; y

Inductivo-deductivo;

Hipotético-deductivo;

B) ETAPAS ESENCIALES DE LA INVESTIGACION.

ETAPAS

LOGICA DE LA METODOLOGIA

RESULTADOS

DETERMINACION
DEL PROBLEMA

9 Aproximacion facto perceptible del
objeto y sus campos

1 Se precisa. Se describe y se
identifican las situaciones problémicas

1 Se convierte en problema

1 Se busca solucién a partir de la ley
Problema-objeto-objetivo

9 Caracterizaciéon

del Marco
Contextual del
objeto y del
campo.

9 Planteamiento del
problema

9 Formulacion  del
problema

1 Sintesis

solucionadora de
la situacion vy
Justificacion de la
investigacion

MARCO TEORICO

1 Se busca, localiza, selecciona y utiliza
la informacién existente. Se organiza
en un esquema de contenido

1 Se construye la informacion obtenida

1 Se aplica discusiéon te6rica como
aporte critico y determina la posicion
del(la) autor(a) en cada fundamento

1 Se modela la posible solucion a partir
del caracter sintético del objetivo y las
bases tedricas que la sustentan. Se
caracteriza la suposicion cientifica

9 Antecedentes de
resultados a
problemas
similares.

9 Marco Tedrico

9 Elaboracién de la
Fundamentacion
Tebrica.

1 Hipoétesis o idea a
defender.




MARCO
METODOLOGICO

= =

= =

de

Seleccién de la metodologia
Elaboracién y aplicaciéon
instrumentos

Interpretacion de los resultados

Se estrecha la correlaciébn entre
variables

Viabilizacion del camino hacia

Propuesta

la

Corrobora la
existencia del
problema, fuera

del  subjetivismo
del investigador
Para alcanzar el
anterior resultado
Evidencia
documental
(gréficos, tablas,
interpretaciones)
de los resultados
Permite
precisiones en
funcion de la
Hipotesis o Idea a
Defender
Conclusiones y
Recomendaciones




Con el propésito de contribuir de manera efectiva con el proceso investigativo y
la oportuna graduacion de nuestros estudiantes, la UNIANDES presenta varias
alternativas con sus respectivos perfiles y estructura de informes finales con las

correspondientes guias para estudiantes y asesores, asi como, los parametros

CAPITULO I

ALTERNATIVAS DE  TITULACI ONO

GRADUACI ON

de evaluacion.

A) Alternativas de Trabajos de Titulacion o Graduacion para Pregrado

1.

o &~ DN

Proyecto de Inversién

Proyecto Informatico

Proyecto Integrador de Carrera

Proyecto Integrador con Mdodulos de Posgrado

Tesis

B) Alternativas de Trabajos de Titulacion o Graduacidon para Posgrado

1.

Trabajo de Titulacion de Diplomado

2. Trabajo de Titulacion de Especialista

3. Tesis
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|. ALTERNATIVAS DE TRABAJOS DE

TITULACION O GRADUACION PARA

PREGRADO

PROYECTO DE INVERSION

PERFIL DEL PROYECTO DE INVERSION

|. TITULO DEL PROYECTO

II. OBJETIVO GENERAL

lll. ESTUDIOS DEL PROYECTO
1 Estudio de Mercado
- Consumidor
- Competidor
- Proveedor
1 Estudio Técnico
-Descripcién del proceso productivo o de servicios

-Localizaciéon

IV. BIBLIOGRAFIA

11



ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PERFIL
DEL PROYECTO DE INVERSION

|. TITULO DEL PROYECTO
Declare la idea de negocio en términos de tema.
Por ejemplo, para la carrera de Administracion de Empresas y Negocios:

Titulo: Creacion de un plantel piscicola de Trucha Arcoiris.

[I. OBJETIVO GENERAL
Formule el objetivo en términos de lo que usted pretende alcanzar en este
estudio.
Por ejemplo:
ADi sefYfar el proyecto de creaci -n del

Arcoiriso .

[ll. ESTUDIOS DEL PROYECTO
1 Estudio de Mercado.
Identifique los principales consumidores, competidores y proveedores
del proyecto.
Por ejemplo:
Consumidores: mercados y supermercados de la zona central del

pais.

Competidores: planteles piscicolas de la zona.

Proveedores: empresas productoras de alevines e insumos.

1 Estudio Técnico.
Presente una breve descripcién del proceso productivo o de servicio
que pretende implementar e identifique la localizacion del sector, donde

se ubicara el proyecto.

12
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IV. BIBLIOGRAFIA
Para el asentamiento bibliografico tenga en cuenta las normas establecidas por

el Centro de Documentacion e Informacion Cientifica (CDIC).

Nota:
Presente el perfil a su Asesor(a) en no mas de tres (3) paginas.

13



ESTRUCTURA DEL INFORME DEL
PROYECTO DE INVERSION

Portada

Certificacion del Asesor

Declaracion de la autoria del proyecto
indice general

Resumen Ejecutivo

1. INTRODUCCION

Analisis situacional

Idea de negocio
Objetivos
1.3.1 Objetivo General
1.3.2 Objetivos Especificos
Beneficiarios

2. ESTUDIO DE MERCADO

Zona de influencia del proyecto
Objetivo de mercado

Producto y precio

Submercado consumidor
Submercado competidor
Submercado proveedor

Submercado externo

3. ESTUDIO TECNICO

Proceso productivo

Tamano

Localizacion

4. ESTUDIO ORGANIZACIONAL Y LEGAL

Estructura organizacional

Estudio Legal

14



5. ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL (Si se requiere)

6. ESTUDIO FINANCIERO
Balances (Situacion Financiera, resultados, flujo de caja, valor de desecho)
Retorno (Van, Tir)

Analisis de sensibilidad
Riesgos

Costo / beneficio

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8. BIBLIOGRAFIA

Notas:
- El resumen ejecutivo debe presentarse en espafiol e inglés.

- Cada uno de los estudios incluira los balances correspondientes.

15



GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA ASESORIA DEL INFORME DEL
PROYECTO DE INVERSION

Estimado Asesor, a continuacion se le presenta la guia para el desarrollo del
informe del Proyecto de Inversién, con el fin de facilitar su desempefio en esta

actividad.

Portada

Incluye los siguientes componentes:
1 Certificacion del Asesor
1 Declaracién de la autoria del proyecto
{ indice general

1 Resumen Ejecutivo

[. Introduccion
1.1 Andlisis situacional
Debe contener una breve resefa historica del desarrollo y los usos del
producto, ademas de precisar cuales son los factores relevantes que

influyen directamente en su consumo.

1.21dea de negocio
Es la cristalizacion de lo que se pretende implementar, con la instalacion
fisica de la planta, la produccion del bien o servicio y, por ultimo, la
satisfaccion de una necesidad humana, que fue lo que en un principio

dio origen a la idea y al proyecto.

1.3 Objetivos
1.3.30bjetivo General
1.3.40bjetivos Especificos

1.4 Beneficiarios

Definir quienes recibiran beneficios del proyecto, como el inversionista y

los consumidores.

16



Il. Estudio de mercado
2.1 Zona de influencia del proyecto
2.2 Objetivo de mercado

2.3 Producto y precio

Producto

En esta parte debe hacerse una descripcion exacta del producto o los
productos que se pretende elaborar. En caso de tratarse de una pieza
mecanica o un mueble por ejemplo, el producto debera acompafarse de
un dibujo a escala que muestre todas las partes que lo componen. En el
caso de los productos alimenticios se anotaran las normas de salubridad

exigidas por el organismo pertinente.

Precio
Es el elemento mas importante de la estrategia comercial en la
determinacion de la rentabilidad del proyecto, ya que sera el que
defina en ultimo término el nivel de los ingresos.
fPrecio es la valoracion de un bien o servicio en unidades monetarias o
en otro instrumento de cambio. 0
Deberan definirse:

I Condiciones de crédito.

I Porcentaje de cobro al contado.

I Plazo de crédito.

I Monto de las cuotas.

I Tasa de interés en las cuotas.

I Los descuentos por pronto pago.

I Los descuentos por volumen.

El precio debe conciliar diversas variables que influyen sobre el
comportamiento del mercado.

I Demanda asociada a distintos niveles de precio.

I Precios de la competencia para productos iguales y sustitutos.

I Los costos.

17



Costos

Costos Fijos. Son aquellos que no varian, cualquiera que sea la cantidad
producida.

Costos variables. Son aquellos que varian segun la cantidad producida.
Costos totales. Crecen a medida que la produccion aumenta. CT=
CF+CV.

Costos de oportunidad. Es el beneficio dejado de percibir cuando
se abandona la opcion de usar los recursos en otra oportunidad de

negocio por la empresa

2.4 Submercado consumidor
Los habitos y motivaciones de compra seran determinantes al definir al
consumidor real (el que toma la decisién de compra).
La estrategia comercial debera disefiarse para enfrentarlo en su papel de
consumidor frente a la posible multiplicidad de alternativas en su decision de

compra.

2.5 Submercado competidor
Competidores Son las empresas que elaboran y venden productos
similares a los del proyecto. Es imprescindible conocer la estrategia comercial
que desarrolla, para enfrentar en mejor forma su competencia frente al
mercado consumidor.
Cada antecedente que se conozca de los competidores se utilizara en la

definicién de la propia estrategia comercial del proyecto.

Asi, por ejemplo, conocer los precios a que vende, las condiciones, plazos,
costos de los créditos que ofrece, los descuentos por volumenes y pronto pago,
el sistema promocional, la publicidad, los canales de distribucidon que emplea
para colocar sus productos, la situacion financiera de corto y largo plazo, entre

otros aspectos, facilitara la determinacion de estas variables para el proyecto.

18



2.6 Submercado proveedor
Constituye muchas veces un factor tanto o mas critico que el mercado
consumidor. Muchos proyectos tienen una dependencia extrema de la calidad,
cantidad, oportunidad de la recepciéon y costo de los materiales. No son pocos

los proyectos que basan su viabilidad en este mercado.

Se deben estudiar todas las alternativas de obtencién de materias primas, sus
costos, condiciones de compra (formas de pago, descuentos, politicas de
crédito), sustitutos, perecibilidad, necesidad de infraestructura especial para su
bodegaje, oportunidad y demoras en la recepcion, disponibilidad, seguridad en
la recepcion, entre otros. El precio de los insumos es importante para

determinar el capital de trabajo.

2.7 Submercado distribuidor
La disponibilidad de un sistema que garantice la entrega oportuna de los
productos al consumidor toma, en muchos proyectos, un papel definitivo. Los

costos de distribucion son determinantes en el precio.

2.8 Submercado externo
Recurrir a fuentes externas de abastecimiento de materias primas obliga a
consideraciones y estudios especiales que se diferencian del abastecimiento
en el mercado local. Ej. Demoras en recepcion de materias primas puede no
compensar ahorros de importacién. La calidad puede compensar menores

precios internos. El tipo de cambio, entre otros.

[ll. Estudio técnico
3.1 Proceso productivo

Explicar el proceso de produccion

3.2 Tamarfo
Son muchos los factores que influyen en la determinacion de lo que pueda
considerarse tamafio 6ptimo de la inversion, destacandose la demanda, la dis-
ponibilidad de insumos, la capacidad financiera del inversionista y el

crecimiento de la competencia, entre otros.
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El tamafio mantiene una estrecha vinculacion con la cuantia de las
inversiones, costos de operacion y niveles de venta, Esto hace que muchas
veces de la correcta determinacion del tamafio dependa la magnitud de la

rentabilidad de un proyecto.

3.3 Localizacion

La decision de la localizacién de un proyecto es determinante en el desarrollo
de su evaluacion. Aun cuando hay mudltiples influencias personales en su
definicion, las repercusiones economicas de cada alternativa hacen necesario
un proceso mas profundo de su analisis en la formulacibn misma del

proyecto.

Los factores que condicionan una ubicacion dada son faciles de enumerar.
Sin embargo, sera la habilidad del preparador del proyecto la que permitira
seleccionar las realmente relevantes para su analisis, porque cada proyecto
posee particularidades propias que hacen adquirir a cada factor locacional

una posicion de priorizacion relativa diferente.

IV. Estudio organizacional y legal
4.1 Estructura organizacional
Definir la estructura administrativa del proyecto, definiendo los departamentos

necesarios para el funcionamiento del mismo.

4.2 Estudio Legal
Mencionar todos los procedimientos de tipo legal que se necesitan para el

funcionamiento del proyecto, por ejemplo

V. Estudio de impacto ambiental (Si se requiere)

VI. Estudio financiero
6.1 Balances (Situacién Financiera, resultados, flujo de caja, valor de
desecho)
6.2 Retorno (Van, Tir)
6.3 Andlisis de sensibilidad

20



6.4 Riesgos

6.5 Costo / beneficio

Se aplicara algun software que faciliten los célculos. Coordinar con: Dr. Juan

Alvarez e Ing. Juan Carlos Erazo

VII. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones: En dos o tres péarrafos expresar una sintesis de los principales
argumentos desarrollados por el autor en su proyecto su campo de aplicacion.
Recomendaciones: Se orientaran a la continuidad de estos estudios y a la
aplicacion de la propuesta en sus aportes tedricos y practicos, tales como la
publicacién de un ensayo, un articulo o un libro.

VIII. Bibliografia
Se ira construyendo en el desarrollo del informe, orientada por las normas
establecidas por el CDIC de la UNIANDES.

Notas:
- El resumen ejecutivo debe presentarse en espafiol e inglés.

- Cada uno de los estudios incluira los balances correspondientes.
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CARRERA: ..o, MATRIZ: EXTENSION: .....

PARAMETROS DE EVALUACION PARA EL PROYECTO DE INVERSION

VALORACION
NO
CRITERIOS PUNTAJE| PUNTAJE CONSIGNADO
POR LOS LECTORES
1 | INTRODUCCION 1.0
2 | ESTUDIO DE MERCADO 2.0
5 | ESTUDIO TECNICO / IMPACTO 20
AMBIENTAL :
4 | ESTUDIO ORGANIZACIONAL Y 1.0
LEGAL
5 | ESTUDIO FINANCIERO 2.0
s | CONCLUSIONES Y 05
RECOMENDACIONES
7 | BIBLIOGRAFIA 0.5
8 PRESENTACION, REDACCION Y 1.0
ORTOGRAFIA
CALIFICACION: ............ /10 LETRAS: .ot

Dr. Gustavo Alvarez Gavilanes, Ph.D.
CANCILLER DE UNIANDES

NOTA: En caso de reestructuracion se incluira informe detallado.
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VI.

PROYECTO INFORMATICO

PERFIL DEL

PROYECTO INFORMATICO

TITULO DEL PROYECTO

DIAGNOSTICO PRESUNTIVO.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

OBJETIVO DEL PROYECTO

DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS

BIBLIOGRAFIA.
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ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL
PERFIL DEL PROYECTO INFORMATICO

l. TITULO DEL PROYECTO
Declare la solucion informatica al problema en términos de tema.

Por ejemplo:

Titulo: Sistema informatico para la gestibn académica de la empresa
ABC.

Il. DIAGNOSTICO PRESUNTIVO

Analice la situacion informatica de interés, mediante su experiencia y fuentes
consultadas, desde una posicion técnica y realice un diagndstico presuntivo
sobre la referida problemética a solucionar.

Por ejemplo:

En la Institucion ABC la gestion académica no se realiza de manera

automatizada,

Se presentan largas colas, para la realizacion de tramites académicos;
Se presenta malestar en los usuarios;

La informacion que se maneja no es actualizada;

Los informes de la gestion académica no se presentan a tiempo, entre

otros.

[l. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA
Formule el problema a partir de las consecuencias del diagnostico presuntivo,
con énfasis en el area que desee fortalecer en su formacion.

Por ejemplo:

Demora de los procesos en la gestion académica de la Institucion ABC.
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IV.  OBJETIVO

Formule el objetivo en términos de la transformacion que pretende aportar
con su estudio y satisfaga los intereses y necesidades de la empresa u
organizacion social, publica o privada, donde sera aplicada.

Por ejemplo:

Implantar un sistema informético para agilitar los procesos de la gestion

académica de la Institucion ABC.

V. DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS
Diagrame el flujo de datos de la solucién informatica al problema, a nivel Oy 1.
Por ejemplo:

En los gréficos siguientes tiene un referente que le orienta la forma de

presentacion de los diagramas.

‘ DFD NIVEL 0

DEPARTAMENTO
GESTION
ACADEMICA

\ 4

»
e — L
ESTUDIANTE < SIS_GT

A 4

DEPARTAMENTO
FINANCIERO

VI.  BIBLIOGRAFIA:
Para el asentamiento bibliografico tenga en cuenta las normas establecidas por

el Centro de Documentacion e Informacion Cientifica (CDIC).
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ESTRUCTURA DEL INFORME DEL
PROYECTO INFORMATICO

Portada

Certificacion del Asesor

Declaracion de la autoria del proyecto
indice general

Resumen ejecutivo

1. INTRODUCCION
1.1 Antecedentes
1.2 Objetivos
1.3 Metodologia

1.4 Recursos
1.5 Cronograma

2. PROPUESTA (METODOLOGIA)
2.1 Andlisis
2.2 Disefio
2.3 Implementacion
2.4 Pruebas

3. ESTUDIO DE VIABILIDAD
3.1 Viabilidad Técnica
3.2 Viabilidad Operativa

3.3 Viabilidad Econdmica

4. DOCUMENTACION

4.1 Manual de usuario

4.2 Manual Técnico (detalles sobre las Tecnologias empleadas)

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6. BIBLIOGRAFIA

Nota:
El resumen ejecutivo debe presentarse en espafiol e inglés.
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GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA ASESORIA DEL INFORME DEL
PROYECTO INFORMATICO

Estimado Asesor, a continuacion se le presenta la guia para el desarrollo del
informe del Proyecto Informatico, con el fin de facilitar su desempefio en esta

actividad.

1.- Introduccion.

La introduccion es lo primero que se lee, pero habitualmente lo dltimo que se
escribe, pues su redaccion depende de como se hayan desarrollado todas las
otras secciones. Normalmente la introduccién incluye una descripcion muy
general del proyecto y termina con un desglose del contenido de la memoria.
En ella se debe incluir la contextualizacion, explicar la idea de la que surgio6 el

proyecto, la necesidad o problema que pretende cubrir o resolver el proyecto.

1.1.-Antecedentes.

Descripcién del estado actual del problema con referencia a trabajos anteriores,
sobre todo en el caso de proyectos, que sean continuacion o relacionados con

otros proyectos.

1.2.-Objetivos.

Se formula el objetivo en términos de la transformacién que pretende aportar
con su estudio y satisfaga los intereses y necesidades de la empresa u
organizacion social, publica o privada, donde sera aplicada. Es el mismo del

perfil.

1.3.- Metodologia.

Se describiran los métodos y técnicas a utilizar en el desarrollo del proyecto y

las herramientas de andlisis basadas principalmente en los conocimientos
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adquiridos en las asignaturas de Ingenieria del Software: Ciclo de vida clasico,
UML, y otros.

1.4.-Recursos.

Se identificaran las necesidades de talento humano que requiere el proyecto.
Se detallaran los recursos hardware, software u otros necesarios, para el
desarrollo del proyecto. Describir si se va a orientar el desarrollo del proyecto
en el contexto del Software libre. Describir qué entidades han suministrado el
material, por ejemplo el aula de proyectos de la FI, el laboratorio de

investigacion del grupo, entre otros.

1.5.-Cronograma.

Desarrollo del plan de trabajo desglosado en etapas, con una estimacion del

tiempo para cada fase de ejecucion.

2.-Propuesta.

2.1. Analisis

El andlisis de requisitos es la realizacion y documentacion del estudio de la
ingenieria informatica aplicada a la solucién del problema que debe definir, de
forma precisa, el alcance del proyecto, los contenidos y funcionalidades, el
rendimiento del sistema y el conjunto de interfaces del usuario. Como resultado

de esta fase, se obtendra el documento de requisitos.

2.2. Disefio

En la fase de Disefio se decide el conjunto de estructuras que representaran
los datos necesarios, la arquitectura del sistema y el detalle procedimental del
programa. La responsabilidad de esta fase recae en los analistas informaticos,
junto con los usuarios finales del sistema. Como resultado se obtendra,
modelos légicos y fisicos de la base de datos y diagramas de procesos (Segun

la metodologia empleada).
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2.3. Implementacion

Corresponde a la codificacion traduce de forma mas o menos mecanica los
algoritmos especificados en la fase anterior a un determinado lenguaje de
programacion. Como fruto se obtendra un programa o conjunto de programas

fuente que, una vez compilado, dara lugar a un programa ejecutable.

2.4. Pruebas

En la fase de pruebas se comprueba el correcto funcionamiento del programa
y el cumplimiento de todas las especificaciones y requisitos acordados. Para
ello, se realizan pruebas de cada modulo o unidad de la integracion de todos
los médulos y de la validacién de las especificaciones funcionales y se realizan

las correcciones necesarias, para su buen funcionamiento.

2.5. Instalacion y Puesta en Funcionamiento
Esta fase se encarga de implantar el programa en la plataforma o sistema
informatico, en el que va a ser utilizado por los usuarios finales de manera

simulada o real.

3. ESTUDIO DE VIABILIDAD
3.1 Viabilidad técnica
Se estableceran los requerimientos de Hardware y Software necesarios para el

desarrollo del proyecto.

3.2 Viabilidad operativa
A partir de la determinacion del Hardware; Software y el personal pertinente y
sus necesidades de capacitacion se precisa si operativamente es viable el

proyecto.

3.3 Viabilidad econdmica
Se realizard& un estudio comparativo entre el potencial econémico de la
empresa Yy el beneficio que obtendra al aplicar el sistema propuesto. Se

garantizara el equilibrio del costo-beneficio.
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4. DOCUMENTACION

4.1 Manual de usuarios

En el manual de usuarios se describen las funciones y caracteristicas para el
uso del SW.

4.2. Manual Técnico.

En el manual técnico se describen las bases tedricas de las tecnologias

empleadas.

5.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Se deben incluir aspectos como:

T

Calidad, dificultad y amplitud del trabajo desarrollado que justifique el
tiempo de dedicacion al proyecto.

Aspectos integradores de las disciplinas de la titulacién de Ingeniero en
Informatica.

Validacién de los resultados obtenidos. Se deben aportar experimentos y
pruebas que justifiquen el correcto enfoque o funcionamiento de los
resultados del proyecto

Ambito de Utilizacion del proyecto. Se deben describir la potencialidad y
limitaciones del proyecto, es decir en que ambito se puede aplicar
(arquitecturas, sistemas operativos, librerias, hipotesis de trabajo), y las
limitaciones de uso como por ejemplo restricciones en términos de
licencias software, el proyecto no aborda otras cuestiones relevantes en su
contexto de aplicacion, limitaciones introducidas por las hipoétesis de
trabajo, entre otros.

Impacto social. Utilidad del proyecto en el &mbito social

Facilidad de utilizacion de los resultados del proyecto por terceras
personas.

Publicidad de los resultados del proyecto a través de paginas Web.

Cuando de los resultados del proyecto se derive un prototipo o programa

30



de utilizacion se debe poner a disposicion del publico en general una
version de demostracion de dicho prototipo.

9 Cualquier otro meérito.
6.- BIBLIOGRAFIA

Para el asentamiento bibliografico se tendra en cuenta las normas

establecidas por el Centro de Documentacion e Informacion Cientifica (CDIC).
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UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
UNIANDES

N\ o] aal o] €T 1= I T=To () =) A SRR
N[ aal o] €=T F=] B T=Tod (o Y () SRR
Fecha mMAaxima A€ FECEPCION: ...iiiiiii ettt ettt sttt e ettt e e sbee e e snbeeennee e e

Fecha de entrega POr €1 IECTOT: .. e e e e e e e e eaare e e e eesanaeanes
Trabajo de Titulacién o Graduacion: PROYECTO INFORMATICO

TITULO DEL PROYECTO: ittt et ee e et e e e e e ea e s e eeeeeseeeeeaeeeeseeaeeeeseeeeeeeeseeeeneeeseeans

CARRERA: ..o, MATRIZ: EXTENSION: ..... N < N - - -

PARAMETROS DE EVALUACION PARA EL PROYECTO TECNOLOGICO (INFORMATICO)

VALORACION
N CRITERIOS PUNTAJE| PUNTAJE CONSIGNADO
POR LOS LECTORES
1 | INTRODUCCION 1.0
2 | ANALISIS 1.0
3 DISENO 1.0
4 | IMPLEMENTACION 2.5
5 | PRUEBAS 1.0
6 | ESTUDIO DE VIABILIDAD 0.5
7 | DOCUMENTACION 1.0
g | CONCLUSIONES Y 05
RECOMENDACIONES
9 | BIBLIOGRAFIA 0.5
10 | PRESENTACION, REDACCION Y 1.0
ORTOGRAFIA
CALIFICACION: ............ /10 LETRAS: .o

Dr. Gustavo Alvarez Gavilanes, Ph.D.

CANCILLER DE UNIANDES
NOTA: En caso de reestructuracion se incluira informe detallado.
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PROYECTO INTEGRADOR DE CARRERA

PERFIL DEL PROYECTO
INTEGRADOR DE CARRERA

TITULO DEL PROYECTO

OBJETO DE TRANSFORMACION (Problema)
OBJETIVO GENERAL

ESQUEMA DE LA PROPUESTA

BIBLIOGRAFIA
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ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PERFIL
DEL PROYECTO INTEGRADOR DE CARRERA

l. TITULO DEL PROYECTO
Declare la solucion del objeto de transformacién (problema de la realidad social

o empresarial), en términos de tema.

. OBJETO DE TRANSFORMACION

El objeto de transformacion es un problema extraido de la realidad productiva
o social, susceptible de ser investigado y solucionado.

Describa los principales sintomas, causas y consecuencias del objeto de
transformacion que desee investigar.

Formule el objeto de transformacion de su interés, a partir de la(s)
consecuencia(s) integradora(s) y pertinente(s) con su profesibn y cuya

solucién esté al alcance de su cultura académica.

[l. OBJETIVO GENERAL
Formule el objetivo en términos de la transformacién que pretende aportar
con su estudio y satisfaga los intereses y necesidades de la empresa u

organizacion social, publica o privada.

V. ESQUEMA DE LA PROPUESTA DE SOLUCION
Presente un esquema de los aspectos fundamentales de la propuesta (manual,
proceso, estudio de casos, reglamentos, estatutos, reformas, entre otros).
Por ejemplo:
El esquema para Manuales, Reglamentos, Estatutos y Reformas, tendra

los siguientes componentes basicos:
- Predmbulo

- Antecedentes

- Desarrollo del cuerpo central
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Impacto Juridico y Difusién

Por ejemplo:

El esquema para los Estudios de Caso(s), tendra los siguientes

componentes basicos:

Localizacién y relevancia del caso(s)

Elaboracién de la sintesis de la sentencia o resolucién
Estudio del caso(s) por fases o etapas

Posicion juridica del investigador ante los sujetos procesales
Seguimiento del caso(s)

Confrontacion con precedentes jurisprudenciales

Conclusiones y recomendaciones

V. BIBLIOGRAFIA

Para el asentamiento bibliografico tenga en cuenta las normas establecidas por

el Centro.
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ESTRUCTURA DEL INFORME DEL
PROYECTO INTEGRADOR DE CARRERA

Portada

Certificacion del Asesor

Declaracion de la autoria del proyecto
indice general

Resumen ejecutivo

CAPITULO I. EL OBJETO DE TRANSFORMACION

1.1. Antecedentes y estado actual del objeto de transformacion
1.2. Identificacién del objeto
1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

1.3.2. Objetivos especificos

1.4 Beneficiarios

CAPITULO II. DISENO TEORICO - METODOLOGICO DE LA PROPUESTA

2.1. Bases tedricas del proyecto integrador

2.2. Descripcion de la metodologia del proyecto

2.3. Disefio de la investigacion de campo (si se requiere)
2.3.1. Poblacion y muestra

2.3.2. Métodos, técnicas e instrumentos

CAPITULO lll. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

(De acuerdo al esquema de la propuesta que consta en el perfil)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

Nota: El resumen ejecutivo debe presentarse en espariol e inglés.
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GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA ASESORIA DEL INFORME DEL
PROYECTO INTEGRADOR DE CARRERA

Estimado Asesor, a continuacion se le presenta la guia para el desarrollo del
informe del Proyecto Integrador de Carrera, con el fin de facilitar su desempefio

en esta actividad.

Portada
Incluye los siguientes componentes:
1 Identificacion de la universidad
7 Logo
1 Identificacion de la Facultad
1 Identificacion de la Carrera
{ Titulo
1 Autor (es)
1 Ciudad, fecha

indice General
Se orientara su realizacién al final del trabajo, para garantizar una rapida

localizacion de los aspectos que requieran ser valorados

Introduccion
Se orienta al lector sobre los aspectos que contendra el trabajo, destacando

Sus aspectos mas importantes (una pagina, en espafiol e inglés)

Capitulo I: El objeto de transformacién
1.1 Antecedentes y estado actual del objeto de transformacién
Profundizar en el concepto de Objeto de Transformacion, para que el
estudiante pueda organizar los antecedentes o historicidad del problema vy el
estado actual del mismo. El estado actual del objeto puede expresarse
mediante la relacion causa-efecto, en cualquiera de sus formas de

presentacion. Recordemos que:
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i ElI objeto de transformaci - -n es un probl er
natura | , susceptible de ser i nvestigado y ¢
Cancilleria Académica, 2008.

1.2 Identificacion del objeto
En este punto el estudiante precisara la declaracion del objeto de
transformacion en dos o tres lineas, como sentencia o interrogacion.
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General
El objetivo se declara en términos de la transformacién que se pretende
alcanzar con el estudio y que satisfaga los intereses y necesidades de la
empresa u organizacioén social, publica o privada.
1.3.2 Objetivos Especificos
Se declararan los objetivos parciales de las transformaciones que van
obteniéndose mediante el estudio investigativo que va realizandose.
Pueden corresponder a los logros que se pretenden alcanzar en cada uno

de los capitulos del trabajo de grado

Capitulo II: Disefio tedérico- metodologico de la propuesta

2.1 Bases tedricas del Proyecto Integrador

El estudiante realizara una sintesis de los aspectos filosdéficos, cientificos,
tecnoldgicos y técnicos de la carrera, afines al objeto de transformacion y al
objetivo relacionado con la profesion y algin o algunos de sus campos de
accion.

2.2 Descripcion de la metodologia del Proyecto

Se presentara una breve descripcion de la metodologia aplicada en el
proyecto, de acuerdo a los diferentes tipos que pueda aplicarse, entre otros,
los que aportan nuevas metodologias de trabajo; los que aportan la creacion
de algo nuevo; los dirigidos a resolver problemas generales de la profesion;
los que aportan solucion a un problema eminentemente practico; los que se

concentran en organizar contenidos cientificos-tecnolégicos con aplicacion en
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la practica empresarial o0 social y lo que aportan resimenes de procesamiento

de informacion.

En todos los casos se aplicard la metodologia del procesamiento de la
informacion cientifica (basqueda, localizacion, seleccion, uso o aplicacion y
registro) asi como los métodos y técnicas que se requieran de la
investigacion cientifica y en particular la del proyecto, de existir una estructura

reconocida como fuente de procedimiento.

2.3 Disefio de la investigacion de campo (si se requiere)

Este aspecto solo se desarrollara en el caso de que el proyecto requiera de la
aplicacién de los métodos de observacion y recoleccién de informacién, con
sus técnicas e instrumentos correspondientes. En estos casos se debe partir
de la identificacidon de una poblacion y la muestra correspondiente de los

sujetos a los que se le aplicaran los instrumentos.

Capitulo Ill: Desarrollo de la propuesta

De acuerdo con el esquema de los aspectos fundamentales de la propuesta
de solucion (plan, modelo, sistema, manual, procesos, estudio de casos,
reformas, inventarios, entre otros) el estudiante desarrollard cada uno de

dichos componentes, de manera detallada y cientificamente aceptada.

En el desarrollo de la propuesta, el alumno evidenciara el dominio integrador
y sistematizador del volumen de contenidos aprendidos en su carrera y un
modo de actuacion profesional independiente y creativo, aplicables al objeto

de transformacion que propone resolver
Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones: En dos o tres parrafos expresar una sintesis de los

principales argumentos desarrollados por el autor en su proyecto.

Recomendaciones: Se orientaran a la continuidad de estos estudios y a la

aplicacion de la propuesta.
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Bibliografia
Se ira construyendo en el desarrollo del informe, orientada por las normas
establecidas por el CDIC de la UNIANDES.

Anexos
En esta parte del proyecto se ordenaran aquellos documentos de referencia
gue constituyen sustentos, constataciones y otros aspectos que respalden los

fundamentos del proyecto.
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UNIANDES
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Trabajo de Titulacién o Graduacion:

PROYECTO INTEGRADOR DE CARRERA

TITULO DEL PROYECTO: ettt e et oo eee e et eee et e e e st eeeeesee e e e eeeeeeeseeeeeeeseeeeeeeeseneeneeeseeeans

CARRERA: ..o, MATRIZ:

EXTENSION: .....

PARAMETROS DE EVALUACION PARA EL PROYECTO INTEGRADOR DE CARRERA

VISTO BUENO:

VALORACION
N CRITERIOS PUNTAJE| PUNTAJE CONSIGNADO
POR LOS LECTORES
1 | OBJETO DE TRANSFORMACION 1.0
> | DISENO TEORICO i METODOLOGICO 20
DE LA PROPUESTA
3 DESARROLLO DE LA PROPUESTA 5.0
4 | CONCLUSIONES Y 05
RECOMENDACIONES
5 | BIBLIOGRAFIA 0.5
¢ | PRESENTACION, REDACCION Y 1.0
ORTOGRAFIA
CALIFICACION: ............ /10 LETRAS: .o

Dr. Gustavo Alvarez Gavilanes, Ph.D.
CANCILLER DE UNIANDES

NOTA: En caso de reestructuracion se incluira informe detallado.
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PROYECTO INTEGRADOR DE CARRERA

CON MODULOS DE POSGRADO

PERFIL DEL PROYECTO INTEGRADOR
CON MODULOS DE POSGRADO

l. TEMA
Il. OBJETIVO GENERAL
. ESQUEMA DE CONTENIDOS

IV. BIBLIOGRAFIA
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ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL
PERFIL DEL PROYECTO INTEGRADOR CON
MODULOS DE POSGRADO

[. TEMA.
Seleccione de las lineas tematicas definidas por la Direccidén de Investigacion,

la que le resulte mas interesante y apropiada a sus intereses profesionales.

II. PROBLEMA Y OBJETIVO GENERAL.
Formule el objetivo en términos de lo que usted pretende alcanzar o demostrar

en este estudio, a partir de la identificacion del problema que se pretende

resolver.

[ll. ESQUEMA DE CONTENIDOS.

Presente los contenidos basicos a nivel de temas y subtemas, organizados en
tres capitulos relacionados con los médulos de postgrado, que la Direccion de
Investigacion ha seleccionado para esta alternativa de graduacion, que sirvan

de fundamento tedrico al tema que propone.
IV. BIBLIOGRAFIA
Para el asentamiento bibliografico, tenga en cuenta las normas establecidas

por el Centro de Documentacion e Informacion Cientifica (CDIC).

Nota:

Presente el perfil a su Asesor(a) en no mas de tres (3) paginas.
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ESTRUCTURA DEL INFORME DEL
PROYECTO INTEGRADOR CON MODULOS DE
POSGRADO

Portada

Certificacion del Asesor

Declaracion de la autoria del proyecto
indice general

Resumen

l. CUERPO CAPITULAR

Il. APLICACION PRACTICA

1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

IV. BIBLIOGRAFIA

Nota: El resumen ejecutivo debe presentarse en espafiol e inglés.
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GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA ASESORIA DEL INFORME DEL
PROYECTO INTEGRADOR CON MODULOS DE POSTGRADO

Estimado Asesor, con el proposito de alcanzar el mayor éxito en esta
alternativa de graduacion, conviene disponer de los contenidos de cada mdédulo
de postgrado, que sera facilitado por la Direccion de Investigacion. Resulta muy
conveniente que usted pueda conversar directamente con el profesor de cada

modulo, con relacion al disefio de la tarea orientada a cada trabajo de grado.

Para cada tarea semanal se elaborara un informe, con un estimado del 70%
extraido de fuentes bibliograficas y un 30 % de criterios analiticos-valorativos
del equipo de trabajo, en este Ultimo porcentaje se incluye la relacién de la
investigacion bibliografica con el objeto de transformacion y en un minimo de
10 hojas. Los Asesores revisaran los informes presentados por los equipos de
trabajo, con una frecuencia semanal y llenara el formulario elaborado al efecto,

el que sera remitido a la Direccion de Investigacion.

Resumen
En una o dos paginas (espafiol e Inglés) se declarara el problema que se
pretende resolver, se sintetizaran los aspectos que integran el trabajo y el

objetivo general del mismo.

I. Cuerpo Capitular
Sera organizado en tres capitulos, correspondientes a cada uno de los médulos

del postgrado. Cada uno de estos capitulos se desarrolla con temas y sub-
temas, incluyendo citas textuales y referenciales, de acuerdo a las normas del
CDIC. Se incorporara ademas el posicionamiento tedrico personal, sustentado

en un aparato critico.

Il. Aplicacion Practica
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El estudiante presentara la concrecion de la sistematizacion de los contenidos
anteriormente organizados mediante la relacion con el objeto de

transformacion, con un enfoque de implementacion practica.

[ll. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones: En dos o tres péarrafos expresar una sintesis de los principales
argumentos desarrollados por el autor (es) en su proyecto de su campo de
aplicacion.

Recomendaciones: Se orientaran a la continuidad de estos estudios y a la
aplicacion de la propuesta en sus aportes teoricos y practicos, tales como la

publicacién de un ensayo, un articulo o libro.
Bibliografia

Se ira construyendo en el desarrollo del informe, orientada por las normas
establecidas por el CDIC de la UNIANDES.
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N CRITERIOS PUNTAJE| PUNTAJE CONSIGNADO
POR LOS LECTORES
1 | RESUMEN 1.0
2 | CUERPO CAPITULAR 5.0
3 APLICACION PRACTICA 2.0
4 | CONCLUSIONES Y 05
RECOMENDACIONES
5 | BIBLIOGRAFIA 0.5
6 PRESENTACION, REDACCION Y 1.0
ORTOGRAFIA
CALIFICACION: ............ /10 LETRAS: .o

VISTO BUENO:

Dr. Gustavo Alvarez Gavilanes, Ph.D.
CANCILLER DE UNIANDES

NOTA: En caso de reestructuracion se incluira informe detallado.
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VI.

TESIS

PERFIL DE TESIS

TEMA

PROBLEMA
1 Planteamiento del problema
1 Formulacion del problema

1 Delimitacién del problema

OBJETIVO
1 Objetivo general

1 Objetivos especificos

ESQUEMA DE CONTENIDOS

HIPOTESIS O IDEA A DEFENDER
(Dependiendo de la modalidad)

BIBLIOGRAFIA
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ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO
DEL PERFIL DE TESIS

|. EL PROBLEMA.

Considere que el problema de investigacién es una necesidad, un vacio, una
limitaciébn, una carencia, una insatisfacciébn, una insuficiencia 0 un
desconocimiento, en el area de su interés y en correspondencia con el titulo

gque va a obtener.

1 Planteamiento del Problema.
Describa los principales sintomas, causas y consecuencias de la

situacion que desee investigar.

Identifique el problema de su interés, a partir de la(s) consecuencia(s)
integradora(s), pertinente(s) y de posible solucion al alcance de su

cultura académica.

En el planteamiento del problema no se tratara su posible solucion.

1 Formulacién del Problema.
Declare el problema identificado en forma interrogativa.
Por ejemplo:
¢, Como disminuir el alto indice de enfermedades de la piel en el

invierno de la costa ecuatoriana?

Usted también puede declarar el problema, como una aseveracion en la
gue se exprese su existencia.
Por ejemplo:

Alto indice de enfermedades de la piel en el invierno de la costa

ecuatoriana.
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91 Delimitacion del Problema.
El problema esta delimitado por el objeto de estudio, el campo de accion,

lugar y tiempo.

Precise el objeto de estudio tomando como referencia el objeto sobre el
cual actuard como profesional o profesional especializado una vez
graduado.
Por ejemplo:
En el caso de las Ciencias Administrativas el objeto seria el
proceso administrativo, o la gerencia de un éarea de la

administracion.

En el caso de las Ciencias Informéticas el objeto seria el proceso

informaético.

En el caso de las Ciencias Juridicas el objeto seria el proceso

juridico.

En el caso de las Ciencias de la educacion el objeto seria el
proceso docente Teducativo, o de enseflanza i aprendizaje, o0 la

gerencia educativa, entre otros.

Precise el campo de accién tomando como referencia aquella parte del
objeto sobre la cual usted incidirA mediante la actividad investigativa que
realice.
Por ejemplo:

En el caso del proceso administrativo un campo podria ser la

Planificacion.
En el caso del proceso informatico un campo podria ser el software.

En el caso del proceso juridico un campo podria ser el derecho de

familia.
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En el caso del proceso de ensefianza- aprendizaje un campo

podria ser la metodologia de ensefianza.

Precise el lugar en el que se realizara la investigacion.

Precise el tiempo aproximado que requerird la realizacién de la

investigacion.

[I. OBJETIVOS.

1 Objetivo General.
Formule el objetivo en una sintesis que totalice la solucién del problema.
Por ejemplo:
Diagnosticar las principales causas que provocan las
enfermedades de la piel con el fin de disminuir el alto indice que se

presenta en cada invierno en la costa ecuatoriana.

Capacitar en la prevencion de enfermedades de la piel, a la
poblacion de representantes de las juntas parroquiales de la
provincia de El Oro, para disminuir el alto indice de casos que se

presenta en cada invierno en la costa ecuatoriana.

1 Objetivos Especificos.
Formule los objetivos parciales de la investigacion que facilitaran el

logro del objetivo general.
. TEMA.
Declare el tema de su trabajo de investigacion, a partir del objetivo general.

Por ejemplo:

Diagnostico de las principales causas que provocan las enfermedades

de la piel.
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Capacitacion a la poblacion de representantes de las juntas

parroquiales en la prevencion de enfermedades de la piel.

IV. ESQUEMA DE CONTENIDOS.

Presente a manera de indice los principales temas que tratard en la
fundamentacién cientifica de su Tesis que corresponden al objeto, campo y el
resto de aspectos que aparecen en el objetivo general.

V. HIPOTESIS O IDEA A DEFENDER
(Dependiendo de la modalidad).
Formule la idea a defender caracterizando el aspecto de novedad que la
investigacion generara Yy el nivel de solucion que se lograra dar al problema.
Por ejemplo:
La ejecucion de una capacitacion en la prevencion de enfermedades de
la piel, orientadas a la poblacion de representantes parroquiales de la
provincia de El Oro y organizadas en charlas de salud comunitaria y
familiar, disminuirdn el alto indice de que se presenta en cada invierno

en la costa ecuatoriana.

Solo formulara hipétesis en investigaciones cuantitativas: diagnésticas y

experimentales.

VI. BIBLIOGRAFIA.
Para el asentamiento bibliografico tenga en cuenta las normas establecidas
por el Centro de Documentacion e Informacion Cientifica (CDIC).

Nota:

Presente el perfil a su Asesor(a) en no mas de cinco (5) paginas.
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ESTRUCTURA
DEL INFORME FINAL DE TESIS

Portada

Certificacion del Asesor
Declaracion de autoria de la tesis
Dedicatoria (opcional)
Agradecimiento (opcional)

indice general

Resumen ejecutivo

Introducciéon

CAPITULO|. EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema
1.1.1 Formulacion del problema
1.1.2. Delimitacion del problema

1.2. Objetivos
1.2.1. Objetivo general
1.2.2. Objetivo especificos

1.3. Justificacién

CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos
2.2. Fundamentacion tedrica
2.3. Hipotesis, Idea a defender (dependiendo de la modalidad)

CAPITULO lIl. MARCO METODOLOGICO

3.1. Modalidad de la investigacion
3.2. Tipos de investigacion

3.3. Poblacion y muestra
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3.4. Métodos, técnicas e instrumentos

3.5. Interpretacion de resultados (graficos y cuadros)

3.6. Verificacion de Hipdtesis (solo en el caso de investigaciones cuantitativas:
diagnosticas y experimentales)

3.7. Conclusiones y Recomendaciones (solo en investigaciones cuantitativas:

diagndsticas y experimentales)

CAPITULO IV. MARCO PROPOSITIVO

(No se requiere este capitulo en investigaciones cuantitativas: diagndsticas y
experimentales)

4.1. Titulo

4.2. Desarrollo de la propuesta

Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia

Anexos

Nota:

- El resumen ejecutivo debe presentarse en espariol e inglés.
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GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA ASESORIA DEL INFORME DE TESIS

Estimado Asesor, a continuacién se le presenta la guia para el desarrollo del

informe de tesis, con el fin de facilitar su desempefio en esta actividad.

Capitulo I: ElI Problema

El capitulo | del perfil aprobado por la Direccion de Investigacion de la
UNIANDES, conformaré en su totalidad, el Capitulo | del informe de Tesis, el
gue podria perfeccionarse de acuerdo a las valoraciones del Autor y del

Asesor, si asi fuere necesario.

Capitulo Il: Marco Tedrico
El Capitulo 1l del informe no debe contener informacién de la propuesta,
solo lo que sustente la base tedrica de ésta y a las que se infieran en su

Hipotesis o Idea a Defender.

Analicemos uno a uno los epigrafes del capitulo Il:

2.1 Antecedentes investigativos

Exige un estudio en Centros de Documentacion, Bibliotecas y cuantas fuentes
de informacién le permitan obtener datos acerca del problema que se investiga.
Mientras mas profunda sea la busqueda, mayor sera la posibilidad de identificar
temas iguales o parecidos que han sido estudiados y que puedan aportar a la

propuesta.

Puede ocurrir:

1 Que el problema haya sido investigado y las soluciones alcanzadas sean
aplicables para la solucion del problema planteado; en este caso carece de
valor seqguir el estudio.

T Que el problema ya resuelto no esté contextualizado para el nuevo
escenario. La posicion entonces seria la de valorar aquellas adecuaciones
validas a incorporar como nuevos elementos, los que permitan dar solucion

al problema en estudio.
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1 Que el problema en estudio no contenga antecedentes y en este caso

resulta un estudio original.

En el caso de que el tema tenga antecedentes se referira su autor, titulo y
fecha.

2.2 Fundamentacion Tedrica

En este epigrafe debe profundizarse, al menos, en cuanto a: Objeto de la
investigacién; Campo de Accién de la investigacion; la(s) Variable(s)
Independiente(s) de la investigacion y Variable(s) Dependiente(s) de la
investigacion. Es muy importante que se tenga el cumplimiento de los

siguientes aspectos:

1 Cuidar las normas de redaccion y ortografia en todo el informe;
1 Mantener las referencias y citas bibliograficas, segun las normativas
establecidas por el CDIC de la UNIANDES;
7 Cuidar los enlaces légicos entre los parrafos, epigrafes y capitulos para
evitar el evidente pr oc ermses dodumenfosque,t a y pe
por las diferentes autorias en los documentos utilizados con diferentes
estilos, hace evidente este inadecuado y poco ético proceso de trabajo;
fl ncorporar | o que denominamos fAaparato cr
criterios propios ante cualquier valoracion de criterios externos, dando paso
a aceptaciones totales o parciales o refutaciones totales o parciales. Es la
manera que el asesorado puede fhacerse s
asumir una posicion ante la documentacion bibliografica valorada; y
{1 Fundamentar la denominacion del titulo que aspiran recibir en alguno de los
epigrafes y estructurar la bibliografia de la tesis en la misma medida que se
desarrolla el capitulo.

1 Realizar el asentamiento bibliografico, segun las normativas del CDIC.
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En este ep2grafe 2.2, AFundamentaci -n Te-rt
aspectos filosoéficos, a partir de las decisiones que se adopten entre el Autor y
el Asesor, tales como:

1 La repercusion de fines y objetivos para lo cual investiga (lo teleoldgico);

1 La incidencia en el fortalecimiento de valores (lo axiolégico); y

{ La repercusion de valores morales (lo ético-profesional).

En caso de tratar estos aspectos recomendamos la consulta del libro del sefior
Canciller de la UNIANDES, Dr. Gustavo Al var ez Gavil anes denomin
y el hacer de | a educaci - -n abierta y a dis
en el CDIC de la UNIANDES; este documento puede ayudarle muy
efectivamente para tratar estos aspectos. Se trata de destacar la importancia

de | Afsero en el nivel qgque se investiga y de

2.3 Hipotesis o Idea a Defender (segun modalidad)

Se considerard hipoétesis para aquellas investigaciones experimentales, de
laboratorio y diagndsticas que responden a la tendencia eminentemente
cuantitativa de la investigacion, con el predominio de los métodos empiricos y
modelos de la estadistica inferencial. La hipotesis siempre sera verificada o

negada.

Se considerard idea a defender, la suposicion cientifica para aquellas
investigaciones de orden social que culminan con una propuesta no aplicada
en la practica, y que responden a la tendencia eminentemente cualitativa de la
investigacion, con el predominio de los métodos tedricos y el uso de la
estadistica descriptiva. En ambas proyecciones hipotéticas se presentaran las

variables Independiente(s) y Dependiente(s).

En este epigrafe se plantea la concepcién acerca de como sera posible la
solucion del problema en estudio. Por tal motivo la Hipotesis o Idea a Defender

debe presentar una valoracion que contenga las caracterizaciones de solucién

gue se propone. Es bueno aclarar que a partir de un estudio mas profundo del

problema, dado por el estudio te6rico que tiene que hacerse en esta nueva
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etapa, la Hipotesis o Idea a Defender puede ser mas precisa, 0 que se
diferencie de la primera apreciacion (etapa facto-perceptual) para la solucién,
expresada en el perfil aprobado, por lo que puede ser modificados.

Tanto el Objetivo General como los Especificos, asi como la Hipoétesis o Idea a
Defender, poseen una alta carga de subjetividad por lo que, a diferencia del
Problema, son susceptibles de ser modificados, al profundizarse en los

estudios teoricos del proceso de investigacion para el Informe de Tesis.

Capitulo Ill: Marco Metodoldgico

3.1 Modalidad de la Investigacién

1 En este epigrafe se asume por el investigador la modalidad en la que
inscribe su investigacion.
7 Para ello el investigador revisara fuentes bibliograficas que traten de la
epistemologia de la investigacion y expliquen la esencia paradigmética del
debate metodolégico entre lo cualitativo y lo cuantitativo, asi como la
solucion de este debate, orientada a la integracion de ambos paradigmas,
aunqgue cada una presente una tendencia hacia una de estas metodologias.
T En uno o dos parrafos los asesorados ubicaran la investigacion en la
Ai ntegraci -n paradigm8ticabo. Por ej empl o
cualitativa se caracterizara por el predominio de la aplicacién de los
métodos tedricos. Explicaran, a su vez, que la modalidad cuantit at i va #fAapl i c
métodos empiricos de recoleccion de informacién y su interpretacion
mediante modelos matematicos-estadisticos, asi como su exposicion,

medi ante tablas y gr8ficoso.

3.2 Tipos de Investigacién
En este epigrafe el autor ubicara el estudio que realizarda en uno o varios tipos
de investigacion, de acuerdo a los criterios de partida que consideren asumir.

Puede redactarse en forma de péarrafos o en un esquema como el siguiente:
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CRITERIO DE PARTIDA TIPOS DE INVESTIGACION

Por los objetivos Aplicada: porque se encamina a la solucion

practica del problema, generalizable o no.

Por el lugar De campo: porque realiza un estudio cuantitativo
del comportamiento del objeto, basado en
opiniones de informantes y su interpretacion
valorativa.

Bibliografica: porque estudia y compila diversas

fuentes.
Por la naturaleza De accion: porgue se orienta a producir cambios.
Por el alcance Descriptiva: porque describe el qué y el como

ocurre los hechos y la solucién que supone sea la
adecuada.

Explicativa: porque ademas de describir,
argumenta y relaciona argumentos y las causas y
los efectos que se van produciendo en el objeto,

durante la actividad investigativa.

Existe una amplia literatura que puede ser consultada sobre Investigacion
Cientifica en general, donde podran encontrarse otras tipologias que se
adecuen mejor a su trabajo de grado. Es bueno destacar que el aspirante debe
ubicar su investigacion en uno o varios de los tipos propuestos, con sus
debidas justificaciones y en ninglin caso deben conceptualizar los tipos de

investigacion presentados.

3.3 Poblacion y Muestra

Poblacién: Es el universo o totalidad de individuos (u objetos) susceptibles de

ser investigados durante el proceso de la investigacion.
Muestra: Es una parte de la poblacién a la que se le aplicaran determinados

instrumentos. Cuando la poblacién es pequefia (un criterio pudiera ser que sea

menor de 200), puede asumirse el estudio investigativo al total poblacional.
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Este criterio de Apoblaci-n pequef aD
tienen libertad para asumir decisiones al respecto.
Incorporamos en este material un anexo donde, si usted lo estima conveniente,

pudiera tener en cuenta algunas sugerencias acerca de este aspecto.

3.4 Métodos, técnicas e instrumentos

3.4.1 Seleccién de la metodologia

Solamente se describen los métodos utilizados. Por ejemplo, en forma de

tabla.
Métodos Técnicas Instrumentos
Métodos Analitico-Sintético | Propias de la | Fichas y
Teodricos Inductivo- Informacion documentos
Deductivo Cientifica Electronicos
Histérico-Logico
Hipotético-
Deductivo
Sistémico
Modelacion
Métodos Recoleccion  de | Encuesta, Cuestionario
Empiricos Informacién Entrevista Guia de entrevista
Observacion Tipo de | Técnica de
Criterio de | observacion observacion
Experto Encuesta o | Cuestionario 0
entrevista guia de entrevista

Los instrumentos deben tener una referencia con el anexo que corresponda,
a partir del anexo 2, ya que se exige que el anexo 1 sea la copia del perfil
aprobado por la Direccion de Investigacion.
3.4.2 Aplicacién de la metodologia.
1 Existen muchos autores que podian ser consultados acerca de los
diferentes métodos teoricos y empiricos.

1 Los métodos seleccionados deben ser explicados como casuisticamente.
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3.5 Interpretacion de resultados (graficos y cuadros)

Se desglosaran en 3.5.1, 3.5.2, y asi sucesivamente, en funcién de la
aplicacion de los instrumentos a las muestras poblacionales (estratificadas o no
estratificadas) o a la poblacion en su totalidad, con un texto indicando el tipo de

instrumento, el estrato informante y la interpretacion correspondiente.

Por ejemplo:

3.5.1 Interpretacién de los resultados de la aplicacion de entrevista a
autoridadeseé

3.5.2 Interpretacion de los resultados de la aplicacion de encuestas a
docentes d e | (Anexo tal) é

3.5.3 Interpretacién d e é

Se expresan n interpretaciones, pregunta por pregunta, en forma de: tabla,
gréaficos e interpretaciones cualitativas, en la cual no deben volver a aparecer
nameros, sino valoraciones. El asesorado tiene la libertad de decidir la
colocaciéon de una tabla con su gréafico correspondiente o tan solo uno de éstos
y el otro colocarlo en anexos; esta solucion es valida si el informe resulta muy

extendido en el total de paginas.

3.6. Se Verifica la Hipotesis (solo en el caso de investigaciones
cuantitativas: diagndésticas y experimentales)
Para tales fines se utilizardn modelos estadisticos-matematicos que permitan

probar su veracidad o falsedad.

3.7 Conclusiones y Recomendaciones (solo en el caso de investigaciones
cuantitativas: diagndésticas y experimentales)

Las Conclusiones de un trabajo son una seccién de reducidas dimensiones,

donde el autor trata de sintetizar todo lo hasta alli expuesto de modo tal que
resulten destacados los aspectos mas importantes del desarrollo anterior.
Tienen por objeto permitir una apreciacion global de los resultados del trabajo.
Por lo tanto surgen de lo ya dicho y no ocasién para introducir elementos

nuevos, por lo menos en cuanto a la tematica a considerar. Por esta razon,
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resumen de algin modo lo previamente expuesto y son consideradas como

una parte relativamente independiente del cuerpo principal.

Pero, a pesar de lo anterior, existe un cierto elemento de libertad en las
conclusiones que muchos autores utilizan en casi todos sus trabajos. Ello se
refiere a la posibilidad de incluir alli apreciaciones que, aunque sintéticas y
generales, pueden ser también de tipo personal, hasta cierto punto evaluativas
0 apreciativas. También ese es el lugar apropiado para expresar algunas

limitaciones que el mismo autor aprecie en su trabajo.

Las Recomendaciones, suponen que es posible extraer lineas practicas de

actuacion sobre la base del desarrollo analitico que se haya hecho
previamente. Para poder establecerlas es preciso que los conocimientos
obtenidos en la investigacion sean examinados a la luz de las metas o valores
gue posee el autor. Son por lo tanto relativas al punto de vista adoptado y a los

fines que se persiguen en relacion al problema tratado.

Las recomendaciones no pueden hacerse en abstracto; si se entiende que las
mismas implican una accién, o un posible curso de accion, se comprendera
gue deben ser elaboradas teniendo en cuenta a quién van dirigidas; quiénes
son las personas, empresas 0 instituciones que pueden estar interesadas en

conocerlas y eventualmente en aplicarlas.

En las recomendaciones se pueden proponer nuevas lineas o problemas de

investigacion que se desprenden de lo ya tratado.

Capitulo IV: Marco Propositivo

(No se requiere este capitulo en investigaciones cuantitativas: diagnosticas y
experimentales)

Contiene los epigrafes:

4.1 Titulo

4.2 Desarrollo de la propuesta

Veamos cada uno:
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4.1 Titulo:

Contiene el Titulo que el autor considere mas adecuado.

4.2 Desarrollo de la Propuesta:

El Desarrollo de la Propuesta es el de mayor importancia en el proceso
investigativo, por su caracter de novedad cientifica y de creatividad y su
presentacion es utilizada en investigaciones, eminentemente cualitativas. En
este capitulo se concreta la aspiracion planteada en el objetivo, como solucién
del problema o parte desusoluci - n vy se constata
gue ha servido de hilo conductor a toda la investigacion es alcanzable y se
materializa en la realizacibn de su variable independiente. Asi como la
correlacién entre las variables, aunque se limite la investigacion a la propuesta

de cambio y no se llegue a la introduccion de sus resultados en la practica.

Este aspecto podra adoptar la organizacion que el Autor y el Asesor acuerden.
Su estructura estara en dependencia, por tanto, del caracter y contenido de la
propuesta. No obstante, hay algunos elementos que pueden ser considerados:
7 Caracterizacion de la propuesta;
1 Incidencia de la propuesta en la solucién del problema; y

1 Presentacion detallada de la propuesta.

Veamos cada uno de estos aspectos:

Caracterizacion de la propuesta

En esta caracterizacion, el (la) autor(a) presentara las cualidades que le ha
dado a su propuesta, la cual no es mas que la variable independiente
caracterizada en la Idea a Defender, por lo que se explicaran cada una de

estas caracteristicas. Veamos un ejemplo propio de la educacion: Si la variable

gue | a

i ndependi ente planteada en el AObjetivoo vy

de s u i nvestigaci - n, pretende i Di

sefar

met odol -gicaséodo, en est &elaistgma entspsinnlas s e pr

caracteristicas de estas -estrategias-, entre | as queenfoqueden est

de aprendizaje significativoo :el efifoque andrag6qgicoo ; det ertéthicass d as i
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avanzadaso |, entre otras. En este puntas

caracteristicas antes mencionadas.

Incidencia de la propuesta en la solucién del problema

En este aspecto se trata la incidencia de la propuesta en la solucion del
probl ema; se regresa a |l a relaci-n
Defendero, expresada en | os t®rminos de
independiente) ya explicada en el punto anterior y la segunda (variable
dependiente), que es la que contiene la insatisfaccion del problema que sera
resuelto por la variable independiente, debidamente caracterizada. Si
retomamos el ejemplo anterior y se parte de que el problema era la -deficiente
calidad del aprendizaje-, entonces se explicarda cémo cada una de las
caracteristicas de la propuesta, explicada anteriormente, contribuird a fortalecer
el aprendizaje y elevar su calidad. El tratamiento de este aspecto salva el vacio
de la falta de constatacion en la practica de la aplicacion de los resultados de la
investigacion, aunque solo esté reflejado en el plano tedrico y de manera

deductiva.

Presentacion detallada de la propuesta

En este aspecto el Autor hara un despliegue de la propuesta, con todos sus
fundamentos, ejemplos y requerimientos que sean necesarios. Este es el
aspecto esencial del capitulo y al que se dedicara la mayor parte de su
desarrollo. Hay propuestas que requieren ademas, de un documento adjunto;
entre éstos los que traten de manuales, moédulos, instructivos, modelos,
programas, textos, software, entre otros. En estos casos y en este punto,
dentro de la tesis, solo se explicaran los componentes de la propuesta y se

hace referencia al adjunto.

4.3 Validacién de la propuesta:

Si como Asesor usted considera que debe valorarse la propuesta,
recomendarla solucién d expertos en la tematica que presenta en la propuesta,
gue avalen su calidad, por lo cual hara una caracterizacion de estos expertos,

gue demuestre las razones de su seleccion como tales, a los que le aplicara la
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técnica de encuestas o sencillamente se le solicitard un oficio en el que

exponga sus criterios acerca de los resultados de la investigacion.

Para que el experto pueda realizar la referida valoracién y validacién, el Autor
le hara llegar, conjuntamente con el instrumento, una copia del Capitulo IV de
la tesis (nunca debe recibir la tesis completa), ya que el aval se referira
solamente a la Propuesta y no a la Tesis. La valoracién de la Tesis la realizaran
los lectores asignados por la Direccion de Investigacion de la UNIANDES,

guienes evaluaran la misma.

Otros aspectos a tener en cuenta:

U Conclusiones (ver epigrafe 3.7)

U Recomendaciones (ver epigrafe 3.7)

U Bibliografia: Se exigira seguir las normas establecidas en la UNIANDES
para el asentamiento y referencias bibliograficas, lo que se refleja en un
documento que existe en el CDIC de la UNIANDES. La cantidad de
fuentes a utilizar estardn determinadas por las recomendaciones del
Asesor y el caracter del tema.

U Anexos:

Los anexos, no seran paginados. Se numeraran en el orden consecutivo de
aplicacién de los instrumentos utilizados (capitulo IlI) en la aplicacién de

campo Yy los que se requiera en la investigacion.
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ANEXO

El muestreo, en caso de perobabitceznditi o0po pi

pr obabi Be&dce gue aromuestreo es probabilistico, cuando todos los

miembros de una poblacién tienen igual probabilidad de ser escogido para un

estudio; en caso contrario se dice que el muestreo es no probabilistico. Entre

los muestreos no probabilisticos se identifican los muestreos a juicio y por

cuotas, siendo de uso méas extendido en las investigaciones sociolédgicas, el
muestreo a juicio, donde se impone la experiencia del investigador en la

seleccién muestral.

En investigaciones socioldgicas en general, criterios internacionales consideran
gue un muestreo probabilistico que contengan un 10 % del total de la

poblacion, resulta aceptable para hacer inferencias a la misma.

Un modelo utilizado extendidamente para muestreos probabilisticos, es el
siguiente: (puede ser utilizado cualquier otro modelo que el Autor o Asesor

estimen conveniente)

(N7 1) [E?*/ K] +P.Q
Donde:

n : tamafo de la muestra

P: probabilidad de que el evento ocurra (0,5) 6 50%

Q: probabilidad de que el evento no ocurra (0,5) 6 50%

E.= 0,05 06 5%

K= 1,96

N: tamafio poblacional

Nota: De tomarse un valor de error E diferente, el valor de la constante K, seria
diferente (existen tablas que establecen el valor de K en dependencia del valor
del error E). En el caso de que la muestra calculada sea muy grande respecto
de la poblacién y resulte muy engorroso o anti-econémico hacer el estudio a
este numero encontrado, es posible hacer lo que se denomina proceso de

correccion. En este caso existe un modelo que es el siguiente:
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Donde: n.: muestra corregida

n : muestra obtenida sin corregir
Finalmente, en el caso de poblaciones con estratos, puede ser utilizado el
proceso den ApAffiopacici onal 0; este procedi
determinacién del total de cada muestra en correspondencia con su respectivo

estrato poblacional y para ello aplicamos lo siguiente:

Sean Ej, E;,..., Ej | estratos poblacionales, N el total poblacional y n el valor

muestral encontrado, aplicamos:

=]
(T —— X n
N
Ex
Ny = ----—--- X Nn
N
Ei
ni=------ X Nn
N

Los valores ny n,, € ,; engontrados constituyen los i estratos muestrales.

Nota: Tenga en cuenta que en los casos anteriores, el valor de la muestra n,
puede ser o no un valor de muestra corregido. En el caso de que haya tenido
necesidad de hacer una correccion, tome por valor n el valor n. y proceda de

igual forma al explicado.
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. ALTERNAT IVAS DE TRABAJOS DE

TITULACION O GRADUACION PARA

POSGRADO

1. TRABAJO DE TITULACION DE DIPLOMADO

2. TRABAJO DE TITULACION DE

ESPECIALISTA

3. TESIS
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1. TRABAJO DE TITULACIO N DE

DIPLOMADO

ESTRUCTURA DEL INFORME DEL TRABAJO DE
TITULACION DE DIPLOMADO

PORTADA
CAPITULO .- EL OBJETO DE TRANSFORMACION
CAPITULO Il.- DISENO TEORICO-METODOLOGICO
CAPITULO lll.- DESARROLLO DE LA PROPUESTA

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA
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ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DEL
TRABAJO DE TITULACION DE DIPLOMADO

Portada

Certificacion del Asesor
Declaracion de la autoria del proyecto
indice general

Resumen ejecutivo

CAPITULO I. EL OBJETO DE TRANSFORMACION

1.1. Antecedentes y estado actual del objeto de transformacion, relacionado
con el titulo a obtener.
1.2. Identificacion del objeto
1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
1.3.2. Objetivos especificos

1.4 Beneficiarios

CAPITULO IIl. DISENO TEORICO - METODOLOGICO DE LA PROPUESTA

2.1. Bases tedricas del proyecto

2.2. Descripcion de la metodologia del proyecto

2.3. Disefio de la investigacion de campo (si se requiere)
2.3.1. Poblacién y muestra

2.3.2. Métodos, técnicas e instrumentos

CAPITULO Ill. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

(De acuerdo al esquema de la propuesta que se determine en la Asesoria)

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

Nota: El resumen ejecutivo debe presentarse en espafiol e inglés.
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GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA ASESORIA DEL INFORME DEL
TRABAJO DE TITULACION DE DIPLOMADO

Estimado Asesor, a continuacion se le presenta la guia para el desarrollo del
informe del Trabajo de Titulacion de Diplomado, con el fin de facilitar su

desempefio en esta actividad.

Portada
Incluye los siguientes componentes:
1 Identificacion de la universidad
f Logo
1 Identificacion de la Facultad
1 Identificacion del Diplomado
{ Titulo
1 Autor (es)
{ Ciudad, fecha

indice General
Se orientara su realizacion al final del trabajo, para garantizar una rapida

localizacion de los aspectos que requieran ser valorados

Introduccion
Se orienta al lector sobre los aspectos que contendra el trabajo, destacando lo

mas importantes (una pagina, en espariol e inglés)

Capitulo I: El objeto de transformacién
1.1 Antecedentes y estado actual del objeto de transformacién
Profundizar en el concepto de Objeto de Transformacion, para que el
estudiante pueda organizar los antecedentes o historicidad del problema y el
estado actual del mismo. El estado actual del objeto puede expresarse
mediante la relacion causa-efecto, en cualquiera de sus formas de

presentacion. Recordemos que:
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i ElI objeto de transformaci - -n es un probl er
natural, susceptible de ser i nvestigado
Cancilleria Académica, UNIANDES 2008.
El Objeto de transformacion estara identificado en el objeto del diplomado,
relacionado con el titulo a obtener.
1.2 Identificacion del objeto
En este punto el estudiante precisara la declaracion del objeto de
transformacién en dos o tres lineas, como sentencia o interrogacion.
1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

El objetivo se declara en términos de la transformacion que se pretende

alcanzar con el estudio y que satisfaga los intereses y necesidades de la

empresa u organizacion social, publica o privada, donde se aplique.

1.3.2 Objetivos Especificos

Se declararan los objetivos parciales de las transformaciones que van

obteniéndose mediante el estudio investigativo que va realizandose.

Pueden corresponder a los logros que se pretenden alcanzar en cada uno

de los capitulos del trabajo de titulacion.

Capitulo II: Disefio teérico- metodoldgico de la propuesta

2.1 Bases tedricas del Trabajo de Titulacion de Diplomado

El estudiante realizara una sintesis de los aspectos filosdéficos, cientificos,
tecnoldgicos y técnicos del programa, afines al objeto de transformacion y al
objetivo relacionado con el diploma y algun o algunos de sus campos de
accion.

2.2 Descripcion de la metodologia del Trabajo de Titulacién de Diplomado

Se presentara una breve descripcion de la metodologia aplicada en el
proyecto, de acuerdo a los diferentes tipos que pueda aplicarse, entre otros,
los que aportan nuevas metodologias de trabajo; los que aportan la creacién
de algo nuevo; los dirigidos a resolver problemas generales de la profesion;
los que aportan solucion a un problema eminentemente practico; los que se

concentran en organizar contenidos cientifico-tecnolégicos con aplicacion en
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la practica empresarial o social y los que aportan resumenes de

procesamiento de informacion.

En todos los casos se aplicard la metodologia del procesamiento de la
informacion cientifica (busqueda, localizacién, seleccion, uso o aplicacién y
registro) asi como los métodos y técnicas que se requieran de la
investigacion cientifica y en particular la del proyecto, de existir una estructura

reconocida como fuente de procedimiento.

2.3 Disefio de la investigacion de campo (si se requiere)

Este aspecto solo se desarrollara en el caso de que el proyecto requiera de la
aplicacién de los métodos de observacion y recoleccién de informacién, con
sus técnicas e instrumentos correspondientes. En estos casos se debe partir
de la identificacidon de una poblacion y la muestra correspondiente de los

sujetos a los que se le aplicaran los instrumentos.

Capitulo Ill: Desarrollo de la propuesta

De acuerdo con el esquema de los aspectos fundamentales de la propuesta
de solucion (plan, modelo, sistema, manual, procesos, estudio de casos,
reformas, inventarios, entre otros) el estudiante desarrollard cada uno de

dichos componentes, de manera detallada y cientificamente aceptada.

En el desarrollo de la propuesta, el estudiante evidenciara el dominio
integrador y sistematizador del volumen de contenidos aprendidos en su
diplomado y un modo de actuacién profesional independiente y creativo,

aplicables al objeto de transformacion que propone resolver
Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones: En dos o tres parrafos expresar una sintesis de los

principales argumentos desarrollados por el autor en su proyecto.

Recomendaciones: Se orientaran a la continuidad de estos estudios y a la

aplicacion de la propuesta.
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Bibliografia
Se ira construyendo en el desarrollo del informe, orientada por las normas
establecidas por el CDIC de la UNIANDES.

Anexos
En esta parte del proyecto se ordenaran aquellos documentos de referencia
gue constituyen sustentos, constataciones y otros aspectos que respalden los

fundamentos del proyecto.
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2. TRABAJO DE TITULACIO N DE

ESPECIALISTA

ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DEL TRABAJO DE
TITULACION DE ESPECIALISTA

Portada
l. indice General
Il.  Introduccién
[ll.  Cuerpo capitular
IV.  Aplicacion practica
V.  Conclusiones y Recomendaciones
VI. Bibliografia

Nota: La introduccion debe presentarse en espafiol y en inglés.
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GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA ASESORIA DEL TRABAJO DE
TITULACION DE ESPECIALISTA

Estimado asesor a continuacion se le presenta la guia para el desarrollo del
Informe del Trabajo de Titulacion de Especialista, con el fin de facilitar su

desempefio en esta actividad.

Portada.

Incluye los siguientes componentes:
- Identificacion de la universidad.

- Logo.

- Identificacion de la Facultad.

- Tema.

- Autor(es).

- Ciudad, fecha.

|.- indice general
Se orientara su realizacion al final del trabajo, para garantizar una rapida

localizacion de los componentes del informe.

[l.- Introduccién.

En una pagina (espafol e inglés) de declarara el problema que se pretende
resolver, se sintetizaran los aspectos que integran el trabajo y el objetivo

general del mismo.

[lI'T Cuerpo capitular.

Sera organizado en capitulos con los fundamentos tedéricos referentes a los
modulos afines al titulo a obtener y orientado al tema. Cada uno de los
capitulos se puede desarrollar en temas y sub-temas, incluyendo citas

textuales y referenciales, de acuerdo con las normas del CDIC. Se incorporara
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ademas el posicionamiento tedrico personal, sustentado en un aparato critico,

sobre el cuerpo monografico.

IV.- Aplicacién préctica.

El aspirante evidenciara el desarrollo de las competencias previstas para el
titulo a obtener, con una aplicacion practica, o la solucién de un problema en
la que se apliquen los fundamentos anteriormente sistematizados (lll), en un

campo especifico de actuacion.

V.- Conclusiones y Recomendaciones.
Conclusiones: En dos o tres parrafos se realizara la generalizaciéon de los

principales argumentos desarrollados por el autor(es), en su trabajo.

Recomendaciones: Se orientaran a la continuidad de estos estudios y a la

aplicacion de la propuesta en sus aportes tedricos y practicos.

VI.- Bibliografia.

Se ira construyendo en el desarrollo del informe, mediante el registro de las
fuentes consultadas y la atencion a las normas establecidas por el CDIC de
UNIANDES
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80

,,,,,



3. TESIS

PERFIL DE TESIS

. TEMA

Il. PROBLEMA
1 Planteamiento del problema
1 Formulacion del problema

1 Delimitacién del problema

.  OBJETIVO
1 Objetivo general

1 Objetivos especificos

IV. ESQUEMA DE CONTENIDOS

V.HIPOTESIS O IDEA A DEFENDER
(Dependiendo de la modalidad)

VI. BIBLIOGRAFIA
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ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO
DEL PERFIL DE TESIS

|. EL PROBLEMA.

Considere que el problema de investigacién es una necesidad, un vacio, una
limitaciébn, una carencia, una insatisfacciébn, una insuficiencia 0 un
desconocimiento, en el area de su interés y en correspondencia con el titulo

gque va a obtener.

1 Planteamiento del Problema.
Describa los principales sintomas, causas y consecuencias de la

situacion que desee investigar.

Identifique el problema de su interés, a partir de la(s) consecuencia(s)
integradora(s), pertinente(s) y de posible solucion al alcance de su

cultura académica.

En el planteamiento del problema no se tratara su posible solucion.

1 Formulacién del Problema.
Declare el problema identificado en forma interrogativa.
Por ejemplo:
¢ Como disminuir el alto indice de enfermedades de la piel en el

invierno de la costa ecuatoriana?

Usted también puede declarar el problema, como una aseveracion en la
gue se exprese su existencia.
Por ejemplo:

Alto indice de enfermedades de la piel en el invierno de la costa

ecuatoriana.
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91 Delimitacion del Problema.
El problema esta delimitado por el objeto de estudio, el campo de accion,

lugar y tiempo.

Precise el objeto de estudio tomando como referencia el objeto sobre el
cual actuard como profesional o profesional especializado una vez
graduado.
Por ejemplo:
En el caso de las Ciencias Administrativas el objeto seria el
proceso administrativo, o la gerencia de un éarea de la

administracion.

En el caso de las Ciencias Informéticas el objeto seria el proceso

informaético.

En el caso de las Ciencias Juridicas el objeto seria el proceso

juridico.

En el caso de las Ciencias de la educacion el objeto seria el
proceso docente Teducativo, o de enseflanza i aprendizaje, o0 la

gerencia educativa, entre otros.

Precise el campo de accién tomando como referencia aquella parte del
objeto sobre la cual usted incidirA mediante la actividad investigativa que
realice.
Por ejemplo:

En el caso del proceso administrativo un campo podria ser la

Planificacion.
En el caso del proceso informatico un campo podria ser el software.

En el caso del proceso juridico un campo podria ser el derecho de

familia.
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En el caso del proceso de ensefianza- aprendizaje un campo

podria ser la metodologia de ensefianza.

Precise el lugar en el que se realizara la investigacion.

Precise el tiempo aproximado que requerird la realizacién de la

investigacion.

[I. OBJETIVOS.

1 Objetivo General.
Formule el objetivo en una sintesis que totalice la solucién del problema.
Por ejemplo:
Diagnosticar las principales causas que provocan las
enfermedades de la piel con el fin de disminuir el alto indice que se

presenta en cada invierno en la costa ecuatoriana.

Capacitar en la prevencion de enfermedades de la piel, a la
poblacion de representantes de las juntas parroquiales de la
provincia de El Oro, para disminuir el alto indice de casos que se

presenta en cada invierno en la costa ecuatoriana.

1 Objetivos Especificos.
Formule los objetivos parciales de la investigacion que facilitaran el

logro del objetivo general.
. TEMA.
Declare el tema de su trabajo de investigacion, a partir del objetivo general.

Por ejemplo:

Diagnostico de las principales causas que provocan las enfermedades

de la piel.
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Capacitacion a la poblacion de representantes de las juntas

parroquiales en la prevencion de enfermedades de la piel.

IV. ESQUEMA DE CONTENIDOS.

Presente a manera de indice los principales temas que tratard en la
fundamentacién cientifica de su Tesis que corresponden al objeto, campo y el
resto de aspectos que aparecen en el objetivo general.

V. HIPOTESIS O IDEA A DEFENDER
(Dependiendo de la modalidad).
Formule la idea a defender caracterizando el aspecto de novedad que la
investigacion generara vy el nivel de solucion que se lograra dar al problema.
Por ejemplo:
La ejecucion de una capacitacion en la prevencion de enfermedades de
la piel, orientadas a la poblacion de representantes parroquiales de la
provincia de El Oro y organizadas en charlas de salud comunitaria y
familiar, disminuirdn el alto indice de que se presenta en cada invierno

en la costa ecuatoriana.

Solo formulara hipétesis en investigaciones cuantitativas: diagnésticas y

experimentales.

VI. BIBLIOGRAFIA.
Para el asentamiento bibliografico tenga en cuenta las normas establecidas
por el Centro de Documentacion e Informacion Cientifica (CDIC).

Nota:

Presente el perfil a su Asesor(a) en no mas de cinco (5) paginas.
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ESTRUCTURA
DEL INFORME FINAL DE TESIS

Portada

Certificacion del Asesor
Declaracion de autoria de la tesis
Dedicatoria (opcional)
Agradecimiento (opcional)

indice general

Resumen ejecutivo

Introducciéon

CAPITULO|. EL PROBLEMA

1.4. Planteamiento del problema
1.4.1 Formulacion del problema
1.4.2. Delimitacion del problema

1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo general
1.5.2. Objetivo especificos

1.6. Justificaciéon

CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes investigativos
2.2. Fundamentacion tedrica
2.3. Hipotesis, Idea a defender (dependiendo de la modalidad)

CAPITULO lIl. MARCO METODOLOGICO

3.1. Modalidad de la investigacion
3.2. Tipos de investigacion

3.3. Poblacion y muestra
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3.4. Métodos, técnicas e instrumentos

3.5. Interpretacion de resultados (graficos y cuadros)

3.6. Verificacion de Hipdtesis (solo en el caso de investigaciones cuantitativas:
diagnosticas y experimentales)

3.8. Conclusiones y Recomendaciones (solo en investigaciones cuantitativas:

(diagndsticas y experimentales)

CAPITULO IV. MARCO PROPOSITIVO

(No se requiere este capitulo en investigaciones cuantitativas: diagnésticas y
experimentales)

4.1. Titulo

4.2. Desarrollo de la propuesta

Conclusiones

Recomendaciones

Bibliografia

Anexos

Nota:

- El resumen ejecutivo debe presentarse en espariol e inglés.
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GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA ASESORIA DEL INFORME DE TESIS

Estimado Asesor, a continuacién se le presenta la guia para el desarrollo del

informe de tesis, con el fin de facilitar su desempefio en esta actividad.

Capitulo I: ElI Problema

El capitulo | del perfil aprobado por la Direccion de Investigacion de la
UNIANDES, conformaré en su totalidad, el Capitulo | del informe de Tesis, el
gue podria perfeccionarse de acuerdo a las valoraciones del Autor y del

Asesor, si asi fuere necesario.

Capitulo Il: Marco Tedrico
El Capitulo 1l del informe no debe contener informacién de la propuesta,
solo lo que sustente la base tedrica de ésta y a las que se infieran en su

Hipotesis o Idea a Defender.

Analicemos uno a uno los epigrafes del capitulo Il:

2.1 Antecedentes investigativos

Exige un estudio en Centros de Documentacion, Bibliotecas y cuantas fuentes
de informacién le permitan obtener datos acerca del problema que se investiga.
Mientras mas profunda sea la busqueda, mayor sera la posibilidad de identificar
temas iguales o parecidos que han sido estudiados y que puedan aportar a la

propuesta.

Puede ocurrir:

1 Que el problema haya sido investigado y las soluciones alcanzadas sean
aplicables para la solucion del problema planteado; en este caso carece de
valor seqguir el estudio.

T Que el problema ya resuelto no esté contextualizado para el nuevo
escenario. La posicion entonces seria la de valorar aquellas adecuaciones
validas a incorporar como nuevos elementos, los que permitan dar solucion

al problema en estudio.
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1 Que el problema en estudio no contenga antecedentes y en este caso

resulta un estudio original.

En el caso de que el tema tenga antecedentes se referira su autor, titulo y
fecha.

2.2 Fundamentacion Tedrica

En este epigrafe debe profundizarse, al menos, en cuanto a: Objeto de la
investigacién; Campo de Accién de la investigacion; la(s) Variable(s)
Independiente(s) de la investigacion y Variable(s) Dependiente(s) de la
investigacion. Es muy importante que se tenga el cumplimiento de los

siguientes aspectos:

1 Cuidar las normas de redaccion y ortografia en todo el informe;
1 Mantener las referencias y citas bibliograficas, segun las normativas
establecidas por el CDIC de la UNIANDES;
7 Cuidar los enlaces légicos entre los parrafos, epigrafes y capitulos para
evitar el evidente pr ocecedas dodumenfosque,t a y pe
por las diferentes autorias en los documentos utilizados con diferentes
estilos, hace evidente este inadecuado y poco ético proceso de trabajo;
fl ncorporar | o que denominamos fAaparato cr
criterios propios ante cualquier valoracion de criterios externos, dando paso
a aceptaciones totales o parciales o refutaciones totales o parciales. Es la
manera que el asesorado puede fhacerse s
asumir una posicion ante la documentacion bibliografica valorada; y
{1 Fundamentar la denominacion del titulo que aspiran recibir en alguno de los
epigrafes y estructurar la bibliografia de la tesis en la misma medida que se
desarrolla el capitulo.

1 Realizar el asentamiento bibliografico, segun las normativas del CDIC.
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En este ep2grafe 2.2, AFundamentaci -n Te:

aspectos filosoéficos, a partir de las decisiones que se adopten entre el Autor y
el Asesor, tales como:

1 La repercusion de fines y objetivos para lo cual investiga (lo teleolégico);

{ La incidencia en el fortalecimiento de valores (lo axioldgico); y

{ La repercusion de valores morales (lo ético-profesional).

En caso de tratar estos aspectos recomendamos la consulta del libro del sefior

Canciller de la UNIANDES, Dr.Gustavo Cl var ez Gavilanes denomi

y el hacer de | a educaci - -n abierta y a dis

en el CDIC de la UNIANDES; este documento puede ayudarle muy
efectivamente para tratar estos aspectos. Se trata de destacar la importancia

del Asero en el nivel que se investiga Yy

2.3 Hipotesis o Idea a Defender (segun modalidad)

Se considerard hipoétesis para aquellas investigaciones experimentales, de
laboratorio y diagndsticas que responden a la tendencia eminentemente
cuantitativa de la investigacion, con el predominio de los métodos empiricos y
modelos de la estadistica inferencial. La hipotesis siempre sera verificada o

negada.

Se considerard idea a defender, la suposicion cientifica para aquellas
investigaciones de orden social que culminan con una propuesta no aplicada
en la practica, y que responden a la tendencia eminentemente cualitativa de la
investigacion, con el predominio de los métodos tedricos y el uso de la
estadistica descriptiva. En ambas proyecciones hipotéticas se presentaran las

variables Independiente(s) y Dependiente(s).

En este epigrafe se plantea la concepcién acerca de como sera posible la

solucion del problema en estudio. Por tal motivo la Hipotesis o Idea a Defender

debe presentar una valoracion que contenga las caracterizaciones de solucién

gue se propone. Es bueno aclarar que a partir de un estudio mas profundo del

problema, dado por el estudio te6rico que tiene que hacerse en esta nueva
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etapa, la Hipotesis o Idea a Defender puede ser mas precisa, 0 que se
diferencie de la primera apreciacion (etapa facto-perceptual) para la solucién,
expresada en el perfil aprobado, por lo que puede ser modificados.

Tanto el Objetivo General como los Especificos, asi como la Hipoétesis o Idea a
Defender, poseen una alta carga de subjetividad por lo que, a diferencia del
Problema, son susceptibles de ser modificados, al profundizarse en los

estudios teoricos del proceso de investigacion para el Informe de Tesis.

Capitulo Ill: Marco Metodoldgico

3.1 Modalidad de la Investigacién

1 En este epigrafe se asume por el investigador la modalidad en la que
inscribe su investigacion.

7 Para ello el investigador revisara fuentes bibliograficas que traten de la
epistemologia de la investigacion y expliquen la esencia paradigmética del
debate metodolégico entre lo cualitativo y lo cuantitativo, asi como la
solucion de este debate, orientada a la integracion de ambos paradigmas,
aunqgue cada una presente una tendencia hacia una de estas metodologias.

T En uno o dos parrafos los asesorados ubicaran la investigacion en la
Ai ntegraci -n paradigm8ticabo. Por ej empl o
cualitativa se caracterizara por el predominio de la aplicacién de los
métodos tedricos. Explicaran, a su vez, que lamodalidadcuant i t ati va HAap!]l
métodos empiricos de recoleccion de informacién y su interpretacion
mediante modelos matematicos-estadisticos, asi como su exposicion,

medi ante tablas y gr8ficoso.

3.2 Tipos de Investigacién
En este epigrafe el autor ubicara el estudio que realizara en uno o varios tipos
de investigacion, de acuerdo a los criterios de partida que consideren asumir.

Puede redactarse en forma de péarrafos o en un esquema como el siguiente:
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CRITERIO DE PARTIDA TIPOS DE INVESTIGACION

Por los objetivos Aplicada: porque se encamina a la solucion

practica del problema, generalizable o no.

Por el lugar De campo: porque realiza un estudio cuantitativo
del comportamiento del objeto, basado en
opiniones de informantes y su interpretacion
valorativa.

Bibliografica: porque estudia y compila diversas

fuentes.
Por la naturaleza De accion: porgue se orienta a producir cambios.
Por el alcance Descriptiva: porque describe el qué y el como

ocurre los hechos y la solucién que supone sea la
adecuada.

Explicativa: porque ademas de describir,
argumenta y relaciona argumentos y las causas y
los efectos que se van produciendo en el objeto,

durante la actividad investigativa.

Existe una amplia literatura que puede ser consultada sobre Investigacion
Cientifica en general, donde podran encontrarse otras tipologias que se
adecuen mejor a su trabajo de grado. Es bueno destacar que el aspirante debe
ubicar su investigacion en uno o varios de los tipos propuestos, con sus
debidas justificaciones y en ninglin caso deben conceptualizar los tipos de

investigacion presentados.

3.3 Poblacion y Muestra

Poblacién: Es el universo o totalidad de individuos (u objetos) susceptibles de

ser investigados durante el proceso de la investigacion.
Muestra: Es una parte de la poblacién a la que se le aplicaran determinados

instrumentos. Cuando la poblacién es pequefia (un criterio pudiera ser que sea

menor de 200), puede asumirse el estudio investigativo al total poblacional.
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Este criterio de Apoblaci - -n peqguedesoDd
tienen libertad para asumir decisiones al respecto.
Incorporamos en este material un anexo donde, si usted lo estima conveniente,

pudiera tener en cuenta algunas sugerencias acerca de este aspecto.

3.4 Métodos, técnicas e instrumentos

3.4.1 Seleccién de la metodologia

Solamente se describen los métodos utilizados. Por ejemplo, en forma de

tabla.
Métodos Técnicas Instrumentos
Métodos Analitico-Sintético | Propias de la | Fichas y
Teodricos Inductivo- Informacion documentos
Deductivo Cientifica Electronicos
Histérico-Logico
Hipotético-
Deductivo
Sistémico
Modelacion
Métodos Recoleccion  de | Encuesta, Cuestionario
Empiricos Informacién Entrevista Guia de entrevista
Observacion Tipo de | Técnica de
Criterio de | observacion observacion
Experto Encuesta o | Cuestionario 0
entrevista guia de entrevista

Los instrumentos deben tener una referencia con el anexo que corresponda,
a partir del anexo 2, ya que se exige que el anexo 1 sea la copia del perfil
aprobado por la Direccion de Investigacion.
3.4.2 Aplicacién de la metodologia.
1 Existen muchos autores que podian ser consultados acerca de los
diferentes métodos teoricos y empiricos.

1 Los métodos seleccionados deben ser explicados como casuisticamente.
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3.5 Interpretacion de resultados (graficos y cuadros)

Se desglosaran en 3.5.1, 3.5.2, y asi sucesivamente, en funcién de la
aplicacion de los instrumentos a las muestras poblacionales (estratificadas o no
estratificadas) o a la poblacion en su totalidad, con un texto indicando el tipo de

instrumento, el estrato informante y la interpretacion correspondiente.

Por ejemplo:

3.5.1 Interpretacién de los resultados de la aplicacion de entrevista a
autoridades ¢é

3.5.2 Interpretacion de los resultados de la aplicacion de encuestas a
docentes del €é (anexo tal) é

35.ninterpretaci - n de €

Se expresan n interpretaciones, pregunta por pregunta, en forma de: tabla,
gréaficos e interpretaciones cualitativas, en la cual no deben volver a aparecer
nameros, sino valoraciones. El asesorado tiene la libertad de decidir la
colocaciéon de una tabla con su grafico correspondiente o tan solo uno de éstos
y el otro colocarlo en anexos; esta solucion es valida si el informe resulta muy

extendido en el total de paginas.

3.6. Se Verifica la Hipotesis (solo en el caso de investigaciones
cuantitativas: diagndésticas y experimentales)
Para tales fines se utilizardn modelos estadisticos-matematicos que permitan

probar su veracidad o falsedad.

3.7 Conclusiones y Recomendaciones (solo en el caso de investigaciones
cuantitativas: diagndésticas y experimentales)

Las Conclusiones de un trabajo son una seccién de reducidas dimensiones,

donde el autor trata de sintetizar todo lo hasta alli expuesto de modo tal que
resulten destacados los aspectos mas importantes del desarrollo anterior.
Tienen por objeto permitir una apreciacion global de los resultados del trabajo.
Por lo tanto surgen de lo ya dicho y no ocasién para introducir elementos

nuevos, por lo menos en cuanto a la tematica a considerar. Por esta razon,
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resumen de algun modo lo previamente expuesto y son consideradas como

una parte relativamente independiente del cuerpo principal.

Pero, a pesar de lo anterior, existe un cierto elemento de libertad en las
conclusiones que muchos autores utilizan en casi todos sus trabajos. Ello se
refiere a la posibilidad de incluir alli apreciaciones que, aunque sintéticas y
generales, pueden ser también de tipo personal, hasta cierto punto evaluativas
0 apreciativas. También ese es el lugar apropiado para expresar algunas

limitaciones que el mismo autor aprecie en su trabajo.

Las Recomendaciones, suponen que es posible extraer lineas practicas de

actuacion sobre la base del desarrollo analitico que se haya hecho
previamente. Para poder establecerlas es preciso que los conocimientos
obtenidos en la investigacion sean examinados a la luz de las metas o valores
gue posee el autor. Son por lo tanto relativas al punto de vista adoptado y a los

fines que se persiguen en relacion al problema tratado.

Las recomendaciones no pueden hacerse en abstracto; si se entiende que las
mismas implican una accién, o un posible curso de accion, se comprendera
gue deben ser elaboradas teniendo en cuenta a quién van dirigidas; quiénes
son las personas, empresas 0 instituciones que pueden estar interesadas en

conocerlas y eventualmente en aplicarlas.

En las recomendaciones se pueden proponer nuevas lineas o problemas de

investigacion que se desprenden de lo ya tratado.

Capitulo IV: Marco Propositivo

(No se requiere este capitulo en investigaciones cuantitativas: diagnosticas y
experimentales)

Contiene los epigrafes:

4.1 Titulo

4.2 Desarrollo de la propuesta

Veamos cada uno:
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4.1 Titulo:

Contiene el Titulo que el autor considere mas adecuado.

4.2 Desarrollo de la Propuesta:

El Desarrollo de la Propuesta es el de mayor importancia en el proceso
investigativo, por su caracter de novedad cientifica y de creatividad y su
presentacion es utilizada en investigaciones, eminentemente cualitativas. En

este capitulo se concreta la aspiracion planteada en el objetivo, como solucién

del problemao patedesu sol uci - n vy se constat

gue ha servido de hilo conductor a toda la investigacion es alcanzable y se
materializa en la realizacibn de su variable independiente. Asi como la
correlacién entre las variables, aunque se limite la investigacion a la propuesta

de cambio y no se llegue a la introduccion de sus resultados en la practica.

Este aspecto podra adoptar la organizacion que el Autor y el Asesor acuerden.
Su estructura estara en dependencia, por tanto, del caracter y contenido de la
propuesta. No obstante, hay algunos elementos que pueden ser considerados:
7 Caracterizacion de la propuesta;
1 Incidencia de la propuesta en la solucién del problema; y

1 Presentacion detallada de la propuesta.

Veamos cada uno de estos aspectos:

Caracterizacion de la propuesta

En esta caracterizacion, el(la) autor(a) presentara las cualidades que le ha
dado a su propuesta, la cual no es mas que la variable independiente
caracterizada en la Idea a Defender, por lo que se explicaran cada una de

estas caracteristicas. Veamos un ejemplo propio de la educacion: Si la variable

a que

i ndependi ente planteada en el AObjetivoo vy

de s u i nvestigaci - n, pretende i Di

sefar

met odol - gicaséodo, en esentad elsistgma entspsinnlas s e pr

caracteristicas de estas -estrategias-, entre | as queenfoqueden est

de aprendizaje significativoo :el efifoque andrag6qgicoo ; det ertéthicass d as i
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avanzadaso |, entre otras. En este @ we tas

caracteristicas antes mencionadas.

Incidencia de la propuesta en la solucién del problema

En este aspecto se trata la incidencia de la propuesta en la solucion del
probl ema; se regresa a |l a relaci-n
Def ender 6, expresada en | os t®r minos
independiente) ya explicada en el punto anterior y la segunda (variable
dependiente), que es la que contiene la insatisfaccion del problema que sera
resuelto por la variable independiente, debidamente caracterizada. Si
retomamos el ejemplo anterior y se parte de que el problema era la -deficiente
calidad del aprendizaje-, entonces se explicarda cémo cada una de las
caracteristicas de la propuesta, explicada anteriormente, contribuira a fortalecer
el aprendizaje y elevar su calidad. El tratamiento de este aspecto salva el vacio
de la falta de constatacion en la practica de la aplicacion de los resultados de la
investigacion, aunque solo esté reflejado en el plano tedrico y de manera

deductiva.

Presentacion detallada de la propuesta

En este aspecto el Autor hara un despliegue de la propuesta, con todos sus
fundamentos, ejemplos y requerimientos que sean necesarios. Este es el
aspecto esencial del capitulo y al que se dedicara la mayor parte de su
desarrollo. Hay propuestas que requieren ademas, de un documento adjunto;
entre éstos los que traten de manuales, moédulos, instructivos, modelos,
programas, textos, software, entre otros. En estos casos y en este punto,
dentro de la tesis, solo se explicaran los componentes de la propuesta y se

hace referencia al adjunto.

4.3 Validacién de la propuesta:

Si como Asesor usted considera que debe valorarse la propuesta,
recomendarla solucién d expertos en la tematica que presenta en la propuesta,
gue avalen su calidad, por lo cual hara una caracterizacion de estos expertos,

gue demuestre las razones de su seleccion como tales, a los que le aplicara la
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técnica de encuestas o sencillamente se le solicitard un oficio en el que

exponga sus criterios acerca de los resultados de la investigacion.

Para que el experto pueda realizar la referida valoracién y validacién, el Autor
le hara llegar, conjuntamente con el instrumento, una copia del Capitulo IV de
la tesis (nunca debe recibir la tesis completa), ya que el aval se referira
solamente a la Propuesta y no a la Tesis. La valoracién de la Tesis la realizaran
los lectores asignados por la Direccion de Investigacion de la UNIANDES,

guienes evaluaran la misma.

Otros aspectos a tener en cuenta:

U Conclusiones (ver epigrafe 3.7)

U Recomendaciones (ver epigrafe 3.7)

U Bibliografia: Se exigira seguir las normas establecidas en la UNIANDES
para el asentamiento y referencias bibliograficas, lo que se refleja en un
documento que existe en el CDIC de la UNIANDES. La cantidad de
fuentes a utilizar estardn determinadas por las recomendaciones del
Asesor y el caracter del tema.

U Anexos:

Los anexos, no seran paginados. Se numeraran en el orden consecutivo de
aplicacién de los instrumentos utilizados (capitulo 1lI) en la aplicacion de

campo Yy los que se requiera en la investigacion.
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ANEXO

El muestreo, en caso de perobabitceznditi o0po pi

pr obabi Be&dce gue aromuestreo es probabilistico, cuando todos los

miembros de una poblacién tienen igual probabilidad de ser escogido para un

estudio; en caso contrario se dice que el muestreo es no probabilistico. Entre

los muestreos no probabilisticos se identifican los muestreos a juicio y por

cuotas, siendo de uso méas extendido en las investigaciones sociolégicas, el
muestreo a juicio, donde se impone la experiencia del investigador en la

seleccién muestral.

En investigaciones socioldgicas en general, criterios internacionales consideran
gue un muestreo probabilistico que contengan un 10 % del total de la

poblacion, resulta aceptable para hacer inferencias a la misma.

Un modelo utilizado extendidamente para muestreos probabilisticos, es el
siguiente: (puede ser utilizado cualquier otro modelo que el Autor o Asesor

estimen conveniente)

(N7 1) [E?*/ K] +P.Q
Donde:

n : tamafo de la muestra

P: probabilidad de que el evento ocurra (0,5) 6 50%

Q: probabilidad de que el evento no ocurra (0,5) 6 50%

E.= 0,05 06 5%

K= 1,96

N: tamafio poblacional

Nota: De tomarse un valor de error E diferente, el valor de la constante K, seria
diferente (existen tablas que establecen el valor de K en dependencia del valor
del error E). En el caso de que la muestra calculada sea muy grande respecto
de la poblacién y resulte muy engorroso o anti-econémico hacer el estudio a
este numero encontrado, es posible hacer lo que se denomina proceso de

correccion. En este caso existe un modelo que es el siguiente:
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Donde: n.: muestra corregida

n : muestra obtenida sin corregir
Finalmente, en el caso de poblaciones con estratos, puede ser utilizado el
proceso fdeaciiAn proporcional 0; este pr o
determinacién del total de cada muestra en correspondencia con su respectivo

estrato poblacional y para ello aplicamos lo siguiente:

Sean Ej, E;,..., Ej | estratos poblacionales, N el total poblacional y n el valor

muestral encontrado, aplicamos:

=]

(T —— X n
N
Ex

Ny = ----—--- X Nn
N
Ei

nj = ------- X n
N

Los valores n; ny, € ,; encontrados constituyen los i estratos muestrales.

Nota: Tenga en cuenta que en los casos anteriores, el valor de la muestra n,
puede ser o no un valor de muestra corregido. En el caso de que haya tenido
necesidad de hacer una correccion, tome por valor n el valor n. y proceda de

igual forma al explicado.
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CAPITULO Il

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

|. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL DISENO Y
ELABORACION DE TRABAJOS DE TITULACION O
GRADUACION
PREGRADO

PRIMERA ETAPA: ELABORACION Y APROBACION DE PERFILES

1. Las asesorias de trabajos de Titulacion o Graduacion se realizan en el
horario establecido para el efecto, en el Ultimo semestre. Los asesores son
propuestos por la Direccion de Investigacion en coordinacion con la

Vicecancilleria Académica y aprobados por la Cancilleria.

2. En la primera semana de clases el docente-asesor presenta las alternativas
de graduacioén, con el propdsito de que los estudiantes seleccionen las que
les interese y decidan trabajar de forma individual o en duo. Elaboran el
Perfil con las orientaciones del docente-asesor.

3. Una vez concluido el Perfil y con el visto bueno del asesor, el estudiante
llenara una solicitud pidiendo la aprobaciéon del mismo e indicando la
alternativa de graduacion seleccionada. Este documento tendré los vistos

buenos financiero, académico y legal.
4. El docente-asesor recepta las solicitudes y los perfiles de los estudiantes

del paralelo a su cargo y remite esta documentacion a la Secretaria de la

Direccion de Investigacion.
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5. La Secretaria de la Direccion de Investigacion verifica la documentacion
recibida del docente y contrasta los nombres con la némina de estudiantes
gue consta en la Secretaria General. Registra la informacion en el sistema
correspondiente. Remite la documentaciébn para ser aprobada por la

Direccion de Investigacion, en un solo documento, por paralelo.

6. La Secretaria de Investigacion prepara un documento que incluye la
informacion de los perfiles aprobados y casillas para las firmas de los

estudiantes, aceptando haber sido informados por su docente-asesor.

SEGUNDA ETAPA: DESARROLLO DEL _TRABAJO DE TITULACION O
GRADUACION

8. El docente-asesor orienta las actividades a sus asesorados, enfatizando en
los procedimientos de la investigacion cientifica y de los requerimientos de
citas textuales, referenciales, fuentes bibliogréaficas con la incorporacion del
aparato critico. El docente-asesor presenta mensualmente a la Secretaria
de la Direccidn de Investigacion, un informe respecto al avance de sus
asesorados. Los casos con dificultades en su avance, seran comunicados a

la Directora de Investigacion, para la toma de medidas al respecto.

9. Una vez que el Informe del Trabajo de Titulacién o Graduacion cumpla con
las exigencias cientificas y metodoldgicas, el docente-asesor certificara su
calidad y sera el momento en que el estudiante solicite la calificacion y
asignacion de la fecha de sustentacion, previos los vistos bueno del

financiero, académico y legal.

10. El docente-asesor receptara el informe original, una copia y un CD por cada
estudiante o duo, asi como la solicitud de todos los estudiantes del paralelo
a su cargo y entregara a la Secretaria de Investigaciones para el registro en

el sistema correspondiente.



11.La Secretaria de Investigacion emitira una nédmina de los Informes Finales,

por paralelo a la Direccién de Investigacion, para designar lectores.

12.La Secretaria de Investigacion comunicara la designacion de lectores,
mediante oficio, adjuntando el acta de calificaciones en el modelo
establecido por la Direccién de Investigacion, segun la alternativa de
Trabajo de Grado. El lector dispondrd de un méximo de diez dias, a partir

de la fecha de entrega del Informe Final.

13.La Secretaria de Investigacion, una vez recibidos los Informes Calificados,
procede al registro de los mismos, en el sistema correspondiente y remite

un informe a la Secretaria Académica.

14.La Secretaria Académica verifica los expedientes universitarios, en sus
aspectos legal y académico, para proceder a la organizacion de los
Tribunales de Grado, aprobados por Cancilleria. Solicita la elaboracion de
los Titulos. Convoca a los estudiantes al acto de Sustentacion, Graduacion

e Incorporacion.

15.Los miembros del tribunal deberan tener en cuenta la alternativa de

graduacion, en el momento de la sustentacion.
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. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL DISENO Y
ELABORACION DE TRABAJOS DE TITULACION O
GRADUACION
POSGRADO

PRIMERA ETAPA: DESARROLLO DEL TRABAJO DE TITULACION PARA

ESPECIALISTA

. Al término de los estudios se debe presentar un trabajo especifico de
investigacion, por parte del estudiante (individual o en dios) que de cuenta
de las competencias aprendidas, con aplicacién a casos concretos, dentro

del area del conocimiento profundizado.

. Para ese fin se asignaran, al menos, dos sesiones y un asesor

especializado en el area, para cada paralelo.

. Una vez que el Informe del Trabajo de Grado cumpla con las exigencias
cientificas y metodologicas, el asesor certificard su calidad en la ultima
sesién y serd el momento en que el estudiante haga la solicitud de la
calificacion correspondiente, previos los vistos buenos financiero,
académico y legal y entregara la documentacion a la Direccion de

Investigacion, con fines de graduacion.
. La Direccién de Investigacion designara la persona encargada de calificar el
informe del trabajo de grado, para la continuacién del tramite con fines del

otorgamiento del titulo e incorporacion.

SEGUNDA ETAPA: ELABORACION Y APROBACION DE PERFILES PARA

LA TESIS DE GRADO

1. La Direccién de Investigacion designa al asesor del Perfil de Tesis, el que
se realizara de manera individual o en duos para lo cual se le asignan dos

sesiones; en la Ultima sesidén el asesor revisa y da el visto bueno.
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2. El estudiante llenard una solicitud pidiendo la aprobacion del perfil. Este
documento tendrd los vistos buenos financiero, académico y legal. La

documentacion se entregara en la Secretaria de Investigacion.

3. La Secretaria de la Direccion de Investigacion verifica la documentacion y
registra la informacion en el sistema correspondiente, controlando que todos
los estudiantes que constan en la ndmina de la Secretaria General hayan

cumplido este tramite.

4. La Secretaria de Investigacion, remite la documentacion para ser aprobada
por la Directora de Investigacién, quien aprueba el perfil y designa el
asesor. La Secretaria comunica mediante oficio las designaciones

correspondientes, al estudiante y al asesor.

TERCERA ETAPA: DESARROLLO DE LA TESIS DE GRADO

1. El asesor orienta las actividades a sus asesorados, enfatizando en los
procedimientos de la investigacion cientifica y de los requerimientos de citas
textuales, referenciales, fuentes bibliograficas con la incorporacion del
aparato critico. El asesor presenta mensualmente a la Secretaria de la
Direccion de Investigacion, un informe respecto al avance de sus
asesorados. Los casos con dificultades en su avance, seran comunicados a

la Directora de Investigacion, para la toma de medidas al respecto.

2. Una vez que el Informe del Trabajo de Grado cumpla con las exigencias
cientificas y metodoldgicas, el asesor certificara su calidad y sera el
momento en que el estudiante solicite la calificacion y asignacion de la
fecha de sustentacion, previos los vistos bueno del financiero, académico y

legal.

3. El estudiante o duo presentara el informe original, una copia y un CD, asi

como la solicitud con los vistos buenos financiero, académico, legal y el
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informe de seguimiento a la Secretaria de Investigacion para el registro en

el sistema correspondiente.

La Secretaria de Investigacion remitira a la Directora de Investigacion la

documentacion correspondiente, para designar los lectores.

La Secretaria de Investigacion comunicara la designacion de lectores,
mediante oficio, adjuntando el acta de -calificaciones, en el modelo
establecido por la Direccién de Investigacion. El lector dispondra de un

maximo de diez dias, a partir de la fecha de entrega del Informe Final.

La Secretaria de Investigacion, una vez recibidos los Informes Calificados,
procede al registro de los mismos, en el sistema correspondiente y remite

un informe a la Secretaria Académica.

La Secretaria Académica verifica los expedientes universitarios, en sus
aspectos legal y académico, para proceder a la organizacion de los
Tribunales de Grado, aprobados por Cancilleria. Solicita la elaboracion de
los Titulos. Convoca a los estudiantes al acto de Sustentacion, Graduacion

e Incorporacion.



LINEAMIENTOS PARA ELABORACION DEL PERFIL E INSCRIPCION DE
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

Para inscribir un Proyecto de Investigacion y Desarrollo en el CID, de acuerdo
al Reglamento de Investigacion vigente debera enviarse solicitud de inscripcion
dirigida al Centro de Investigacion y desarrollo CID, la presentacion la hara el
Jefe del Proyecto en la Ficha de presentacion de proyectos de Investigacion y
Desarrollo adjunta, A su vez el Director del CID presentara la solicitud formal
de calificacion y ejecucién a Direccibn de Investigacién, (ver anexo),

adjuntando el perfil del proyecto en formato escrito y digital.

El perfil del proyecto debera seguir el siguiente esquema:
[.  Institucién
1.1. Proponente del Proyecto
1.2. Director del Proyecto
1.3. Informacién Académica del Director del Proyecto
1.4. Experiencia en Investigacion del Director del Proyecto
1.5. Publicaciones Cientificas del Director del Proyecto

1.6. NOmina de Investigadores y asistentes que participan en el Proyecto.

II.  Perfil del Proyecto
2.1. Objetivo General

2.2. Objetivos Especificos

[ll.  Descripcion del Proyecto
3.1. Exposicidbn concreta del Problema que el proyecto se propone
resolver.
3.2. Exposicion concreta de la importancia de la Investigaciéon del Tema
3.2.1. Lo que se conoce al respecto dentro y fuera del pais.
3.2.2. ¢Por qué lo va a investigar?
3.3. ¢Cbmo va a ser la Investigacion y su Metodologia?
3.4. ¢Cudles son los resultados esperados?

3.5. ¢como se va a transferir y difundir los resultados?
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3.6. ¢Qué impactos podria tener la nueva investigacion tecnolégica o los
nuevos conocimientos en el grupo objeto (tecnolégicos, econémicos,

sociales, ambientales, institucionales)

IV. Bibliografia del Proyecto
4.1. Bibliografia citada.
4.2. Descripcion para la realizacion del Proyecto o Programa de

Investigacion propuesto.

V. Cofinanciadores

5.1. Aporte de Cofinanciamiento equivalente al monto total del Proyecto.

VI.  Presupuesto y Cronograma
6.1. Financiamiento

6.2. Cronograma

A continuacién se exponen algunas ayudas relacionadas con la presentacion

del perfil de proyecto:

1. TEMA: nombre del proyecto, que generalmente relaciona el problema que

se resolvera con su solucion.

2. PROBLEMA QUE RESOLVERA: descripcion del problema que sera
resuelto, puede ser en el &mbito de trabajo en el aula o de la colectividad
(empresas publicas, privadas, corporaciones, organizaciones, gremios,

colectivos sociales, etc.).

3. JUSTIFICACION: razones (cientificas, técnicas o tecnoldgicas, académicas
0 sociales) por las cuales se impone la ejecucién del proyecto (de
investigacion y/o desarrollo0), ademas de la linea de investigacion y
objetivos estratégicos y tactico operacionales en los que se encuentra

enmarcado. (PEDI).



4. OBJETIVOS: generales y especificos que se alcanzaran durante la

ejecucion y al final del proyecto (de investigacion y/o desarrollo).

5. METODOLOGIA DE EJECUCION: tareas de investigaciobn (acciones
concretas) que se ejecutaran con el fin de alcanzar los objetivos y resolver
el problema. Debe incluir las técnicas e instrumentos que seran utilizados
en la ejecucion. Proponer una explicacion sobre la utilizacion o no de
muestras segun el caso, asi como la descripcion de los parametros de
precision de la misma (para medias o proporciones, margen de error y nivel

de confianza).
6. JEFE DEL PROYECTO: quién y por qué es el Jefe del Proyecto.

7. EQUIPO DE INVESTIGACION: como esta conformado el equipo de
investigacion y las tareas que desempefiara cada integrante del mismo, con
curriculo breve de cada participante, que justifigue la asignaciéon de las
tareas. Todo el proyecto debe incluir la participacion de estudiantes y

docentes en el equipo.

8. TAREAS DE INVESTIGACION (ACCIONES A REALIZAR): Para llenar la
columna Tareas de Investigacion de la Matriz M1 (Ver anexo), debe
realizarse un listado de todas las actividades que se ejecutaran para realizar
el proyecto, las mismas que luego de ordenarlas deben transcribirse en la
matriz en el espacio correspondiente. La primera actividad sera la
elaboracion del perfil. Las siguientes actividades dependen del proyecto
concreto, puede ser reunién para definir el problema, reunién para elaborar
el cronograma, elaboracion de formularios par encuestas, procesamiento de
la informacion, elaboracion de la propuesta, etc. Cada una de estas tareas
debe constar luego en la matriz M2, en la que se debe programar la

ejecucion del proyecto actividad por actividad.

Los siete primeros puntos de los ocho detallados arriba, deben ser
desarrollados y argumentados adecuadamente en el numero de paginas que

sea necesario, de acuerdo al esquema, con redaccion técnica y clara. Ademas
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de los puntos anotados, se llenaran las matrices M1 y M2, que serviran para
gue el CID pueda dar seguimiento al proyecto. Como podra notarse, la matriz
M1, recoge la informacién basica de los puntos con los que se conforma el
perfil del proyecto, y la matriz M2, contempla la ejecucion detallada de las
actividades del proyecto, los resultados esperados de cada actividad,
participantes del equipo y responsables. La matriz M3 es exclusivamente para
el seguimiento y evaluacion del proyecto. Se elaborard una por cada actividad

prevista y detallada en la matriz M2, al finalizar la ejecucion de cada actividad.

Los proyectos pueden desarrollarse en investigacion basica, tecnoldgica y

aplicada.

Todos los proyectos de investigacion y desarrollo deben ser autofinanciados,
es decir que la UNIANDES no tiene la obligacion de realizar desembolsos para
su ejecucion mas alla de lo contemplado en las leyes y reglamentos
respectivos. La consecucion de financiamiento para la ejecucion de actividades
de los proyectos de investigacion debe ser una actividad méas de los proyectos.
No obstante, la UNIANDES podra apoyar a los equipos de investigadores con
logistica, movilizacion, laboratorios, de acuerdo al Reglamento de
Investigacion, de ser el caso, mediante el analisis del proyecto al momento de
sSu presentacion e inscripcion en los formatos establecidos, en los que

constaran los recursos necesarios.

Dado y aprobado en la ciudad de Ambato a los veinte y cinco dias del mes de
Noviembre de 2009,

D oroe et ey

DRA. CORONA GOMEZ DE A.
DIRECTORA DE INVESTIGACION
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ANEXOS
MANUAL DE INVESTIGACION



SISTEMA DE INVESTIGACION

PEDI I

POLITICAS DE INVESTIGACION

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE
INVESTIGACION

ESTRATEGIAS

PROYECTOS ESTRATEGICOS

PROGRAMAS LINEAS

PLAN DE INVESTIGACION




CARACTERIZACION DE LOS PROGRA MAS DE INVESTIGACION

Se orientan los esfuerzos hacia la investigacion, mediante programas afines a las carreras de

pregrado y postgrado.

CARACTERIZACION DE LOS PROYECTOS

TPREDOMINIO DE LA PRODUCCION DE INV ESTIGACION, MEDIANTE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICO -DOCENTES AFINES A LAS CARRERAS DE PRE y
POSTGRADO Y SU IMPACTO EN EL DEARROLLO SOSTENIBLE DEL ENTORNO DE
INFLUENCIAS DE LA UNIVERSIDAD;

fESTUDIOS DE REQUERIMIENTOS DE LA REGION Y EL PAIS, COHERENTES CON
EL PLAN DEL SENACyT (OBJETIVOS y POLITICAS);

fCONTRIBUCION A LA SOLUCION DE PROBLEMAS EMPRESARIALES Y
SOCIALES; vy la

fGENERACION DE UN AUMENTO DE RESULTADOS POSITIVOS CON LA
PRODUCCION DE INVESTIGACIONES  APLICADAS, MEDIANTE LA
PRESENTACION Y DEFENSA DE TRABAJOS DE TITULACION Y GRADO, DE UNA
POBLACION DE EGRESADOS RESCATADOS.
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LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion se corresponden con los programas de Investigacién y con
los titulos que recibirdn los aspirantes a graduarse en las diferentes carreras de tercero y
cuartonivel, cuyos temas de estudio incidiran en la basqueda de nuevos modelos y
propuestas practicas encaminadas a la solucion de problemas de los objetos de trabajo y
campos de accion de los futuros graduados.

Las Lineas de Investigacion permiten el deskrmé la funcién de investigacion en la
UNIANDES, en tanto que posibilita toda una serie de temas de interés para las
empresas y el entorno de actuacion de la Institucion, cuya funcion social esta
comprometida con la intervencion directa e indirecta cotrdasformacion que la
saciedad demanda, mediante el planteamiento de problemas constatados a los que se les
presentaran alternativas de solucién.

Las Lineas de Investigacion a las que hemos hecho referencia constituyen el amplio
espectro de oportunidadgsee tendran las investigaciones cientificas y los proyectos de
desarrollo social y tecnolégico que emprenderan los investigadocesites de la
UNIANDES vy los egresados de las carreras en sus trabajos de titulacion y Tesis de
Grado.

Las Lineas de Invagiacion han sido elaboradas como resultado de un estudio realizado
por los miembros del equipo de la Gerencia de Investigaciones de la UNIANDES, y su
asesoria extranjeraomando en consideracion las necesidades del entorno en lo
referente a problemas salds, tecnoldgicos, técnicos y cientificos, en concordancia con
los objetivos estratégicos de la UNIANDES sobre Investigacion, los mismos que se
reflejan en las politicas institucionales expresadas en el PEDIi ZBOBL que atienden

los objetivos nacionak de investigacion y desarrollo expresados en los Planes
Nacionales de Desarrollo y de la SENACYT en cuanto a Ciencia y Tecnologia, asi
como a los Objetivos de Desarrollo del Milenio planteados por las Naciones Unidas:
erradicar la pobreza extrema, eduéacuniversal, igualdad entre géneros, reducir la
mortalidad infantil, mejorar la salud materna, combatir el VIH/SIDA, Sostenibilidad del
medio ambiente y fomentar la asociacion mundial.



Se han agrupado en funcién de los programas de investigacionsydtedarreras de la
Universidad de la manera siguiente:

Se han agrupado en funcién de los programas de investigacion y de las de carreras de la
Universidad de la manera siguiente:

Programa de Investigacion Educativa
Programa de Investigacion Juridica

Progama de Investigacion Empresarial
Programa de Investigacion Econémica
Programa de Investigacion Turistica y Hotelera
Programa de Investigacion Tecnoldgica
Programa de Investigacion Odontoldgica
Programa de Investigacion Médica

Programa de Investigacion Mercado

10 Programa de Investigacion Histéricultural

©oo N ORWDRE

Se adjuntan la relacion de Lineas aprobadas por la Gerencia como sus ejes ordenadores

de la actividad de investigacion que en ella se realice:

PROGRAMA DE INVESTIGACION EDUCATIVA

+ La investigacion @ntifico-educativa y los proyectos de desarrollo educativo y

comunitario.

PROGRAMA DE INVESTIGACION JURIDICA
+Andlisis y resolucion de conflictos en Derecho Civil, Mercantil, Inquilinato y
residuales

+Derecho penal y Derechos Humanos

PROGRAMA DE INVESTIGACION EMPRESARIAL

ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
+ Administracion Estratégica Marketing

CONTABILIDAD:

+ Gestion Social, econémica y financiera de las organizaciones
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GESTION SECRETARIAL

* Estrategias de servicio @tencion al cliente en el sector publicorivado.

PROGRAMA DE INVESTIGACION ECONOMICA

ECONOMIA:
+ Micro y Macroeconomia

+ Doctrinas econdmicas

PROGRAMA DE INVESTIGACION TURISTICA Y HOTELERA
TURISMO Y HOTELERIA

+ Planeacion y monitoreo tdesarrollo turisticocomunitario y ecoturismo, anejo y
consevacion de recursos naturales
+ Desarrollo estratégico de las TIC en la promocién, comercializacion y marketing de

los productos turisticoscompetitividad de las empresas

PROGRAMA DE INVESTIGACION TECNOLOGICA

SISTEMAS:

+ Tecnologias de la Informacaiéy Comunicacién

* Metodologias de Desarrollo de Software y reingenieria de Sistemas de
Informacion.

+ Sistanas Inteligentes de Informacion y de razonamiento computacional

basados en conocimientos.

PROGRAMA DE INVESTIGACION ODONTOLOGICA
ODONTOLOGIA

* Administracion de Servicios de Salyda odontologia preventiva

—

Patologiabucal y @aministracion de Farmacos

+* Radiologa e Imagenologia bucal

PROGRAMA DE INVESTIGACION MEDICA
CIENCIAS MEDICAS, ENFERMERIA Y BIOQUIMICA Y FARMACIA
+* Salud Publicyy Medicina Preventia



+ Nutricion, deporte y medio ambiente
+ Salud Mental

ENFERMERIA
+ Gerencia de enfermeria y equipos de salud

BIOQUIMICA'Y FARMACIA

+ Preparacion de soluciones de grado analiticoncentracién quimica y fisica de las

soluciones
PROGRAMA DE INVESTIGACION DE MERCADO
+ Problematica de investigacion para los sectores empresariales y publicos
PROGRAMA DE INVESTIGACION HISTORICOCULTURAL
+ Identificacién, manejo y conservacion de recursos patrimonjalesonstruccion de

la cultura historica

Dado y aprohdo en la Ciudad de Ambato, a Risdias del medloviembredd 2000.

Vi ,éwm ol //“7{

DRA. CORONA GOMEZ DE ALVAREZ
DIRECTORA DE INVESTIGACION
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