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CAPITULO 1
GENERALIDADES

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto, el establecer los lineamientos
generales que debera considerarse, respecto de la relacidn de la Universidad Auténoma de
los Andes “UNIANDES con el personal docente”, a fin de promover la excelencia académica,
asi como el reconocimiento y estimulo de méritos, con el establecimiento de normas y
procedimientos referentes al ingreso, remuneracién, estabilidad, ascensos y seguridad

social.

Art. 2.- Personal docente.- Se considera personal docente a todo profesional que ejerza
actividades académicas en la Universidad Auténoma de los Andes “UNIANDES”, ya sea
bajo relaciéon de dependencia o prestacion de servicios, de conformidad con la Ley y este

Reglamento.

CAPITULO II
DE LA CARRERA Y ESCALAFON.

Art. 3.- Del ingreso.- Una vez cumplidos con todos los requisitos legales, la carrera
docente universitaria se inicia con la notificacion al docente, emitida por el Representante
Legal o el Vicecanciller Administrativo de la Universidad, en la cual se determinara: la

categoria, tiempo de dedicacion y escalafén.

Art. 4.- Requisitos para ser designado docente.- Para ser designado como docente de la
Universidad Auténoma de los Andes “UNIANDES” en cualquiera de las categorias, se

requiere:
a. Tener titulo universitario o politécnico expedido por una universidad o escuela
politécnica del pais, con la certificacion del CONESUP, o reconocido o revalidado en caso

de haber sido expedido en el exterior;

b. Haber triunfado en el concurso de merecimientos y oposicién, salvo que exista

excepcion legal o reglamentaria;

c. Cumplir con los demas requisitos sefialados en la ley, estatuto y el presente reglamento.



CAPITULO 111
DE LOS CONCURSOS DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

Art. 5 .- Publicidad del concurso y conformaciéon del tribunal.- Cuando se genere una
vacante o exista necesidad de contar con personal docente solicitado por los Decanos de
Facultad y a falta de éstos los Directores de Carrera, en las Extensiones por los Directores
de Extensiéon hacia la Vicecancilleria Administrativa, el Vicecanciller Administrativo
emitird la Convocatoria respectiva en la cual hard un llamamiento a concursos de
merecimientos y oposicidn, cuyo extracto sera publicado en un diario local o nacional por
lo menos con ocho dias de anticipacion, en el cual se sefialaran los requisitos minimos,
area de especializacion, tiempo de dedicacién, y el plazo maximo para la presentacién de

documentos.

Los aspirantes, al inscribirse presentaran una solicitud en papel universitario dirigida a la
Vicecancilleria Administrativa en la que indiquen el concurso en que desean participar;
adjuntaran originales o copias certificadas de los documentos para la calificaciéon de

méritos y sefialaran direccion electrdnica para futuras notificaciones.

Vencido el plazo de inscripcion, la Vicecancilleria Académica, declarara la idoneidad de los
participantes que hayan cumplido los requisitos y comunicara la ndmina al Tribunal, para

que proceda a la recepcidn de las pruebas de oposicion.

Art. 6.- Del Tribunal, pruebas de oposicion y de la calificacion de méritos.- En la
misma Convocatoria que disponga el llamamiento a concurso referido en el articulo
anterior, se conformara el Tribunal que sera designado por el Vicecanciller Administrativo

de la Universidad.

Los integrantes de dicho Tribunal seran designados de la Vicecancilleria Administrativa y
obligatoriamente estara presidido por el Decano y/o Director de Carrera, en la

Extensiones por el Director de Extension.

El tribunal calificard los méritos tomando en consideracién: los titulos universitarios o
politécnicos a nivel de pregrado y los titulos a nivel de postgrado; las publicaciones
relacionadas con el area en concurso; el ejercicio profesional; la experiencia docente o de

investigacidn cientifica; los cursos de actualizacion o de perfeccionamiento profesional y



docente; las ponencias en eventos cientificos, congresos, seminarios y simposios, y los

demas que se contemplen en la convocatoria.

En la misma Convocatoria referida en el articulo anterior, se sefialara los procedimientos a

seguirse y la forma de calificacion.

Art. 7.- Concurso de oposicion.- El concurso de oposicién constara de prueba oral y/o
escrita, entrevista del candidato y las demdas que determinen los estatutos y reglamentos,

que seran debidamente comunicadas a los participantes.

La prueba oral se hara con la participacién de los estudiantes, en el dia y hora que para el

efecto se le notifique al aspirante.

La documentacion correspondiente a los méritos de los aspirantes que tengan por lo
menos 80 puntos en cada una de las pruebas sera valorada por el Tribunal, de acuerdo con

la siguiente escala:

a. Titulo universitario final de carrera otorgado o legalmente reconocido en el Ecuador;
con calificacién de 7 a 10 puntos maximo, de acuerdo a la calificacién constante en el
acta de grado;

b. Titulos de postgrado en el area: doctorado de cuarto nivel (Ph.D), 40 puntos;
maestria, 30 puntos; especializaciéon 20 puntos; diplomado 15 puntos; el puntaje es
acumulativo.

c. Publicaciones o exposiciones artisticas relacionadas con el area, hasta 10 puntos:

- Libro en el area de desempefio 5 puntos, maximo

- Libro en otras areas 1 punto, maximo

- Textos o manuales sobre el area de desempeifio 1 punto, maximo.

- Articulos cientificos o técnicos en revistas especializadas 3 puntos, maximo.

d. Experiencia docente universitaria, 1 punto por ano, hasta 10 puntos, maximo;

e. Experiencia en investigacién universitaria, hasta 10 puntos, maximo;

f.  Preseas al Mérito Estudiantil Universitario, hasta 5 puntos, maximo;
g. Cursos de Perfeccionamiento Docente Universitario, hasta 8 puntos, maximo;
h. Ponencias en Congresos, Seminarios, Simposios y otros eventos relacionados con el

area del concurso, hasta 5 puntos maximo;

i.  Cursos de Actualizacion o Perfeccionamiento Profesional, hasta 3 puntos maximo.



Art. 8.- Decision del tribunal.- El tribunal comunicara al Canciller de los resultados
obtenidos, quien declarard triunfador al concursante que hubiera obtenido el mayor
puntaje a partir del 70% del total de los puntos y procedera a suscribirse el contrato
respectivo. Si ninguno de los aspirantes alcanzase ese porcentaje se declarara desierto el

concurso.



CAPITULO IV
DE LAS CATEGORIAS DE LOS DOCENTES

Art. 9.- De las categorias.- La universidad reconoce las siguientes categorias de docentes:

1. Titulares, que podran ser: principales, agregados, auxiliares
2. Invitados

3. Accidentales

Art. 10.- Del Docente Titular.- Es aquel profesional que ha sido ganador de un concurso
de merecimientos y oposicion, que se encuentra con relacion de dependencia, y que ha
suscrito cualquiera clase de contrato individual de trabajo previsto en el Cédigo de

Trabajo, por actividades permanentes y regulares.

Por norma general, todo docente que ingrese a la UNIANDES como titular, lo hara en la
calidad de profesor auxiliar, y solo por excepcion relacionada a requerimientos
institucionales y legales, se efectuard la convocatoria a concurso de merecimientos y

oposicidn directa para docentes titulares como agregados y principales

Para ser designado DOCENTE TITULAR AUXILIAR se requiere:

a).- Tener titulo universitario o politécnico expedido por una universidad o
escuela politécnica del pais, o reconocido o revalidado en caso de haber sido
expedido en el exterior;

b).- Haber triunfado en el concurso de merecimientos y oposicidn,

c).- Demostrar capacitacion o experiencia en docencia.

d).-Cumplir con los demas requisitos previstos en la Ley .

Para ascender a DOCENTE TITULAR AGREGADO se requiere haber sido docente auxiliar

durante por lo menos tres afios y acreditar en ese tiempo:

a). Publicaciéon de un ensayo o de un articulo cientifico sobre la tematica de su
especialidad, o haber participado en la ejecuciéon de un proyecto de investigacion
cientifica:

b). Haber aprobado un curso de docencia basica o investigacién;



c). Tener como minimo, el 80% de promedio en sus calificaciones de evaluacién
docente en los dltimos dos anos;
d). No haber sido sancionado por faltas graves en el los dos ultimos afos.

e).- Tener Titulo de Postgrado de cuarto nivel, en el area de la docencia o en afines

Para ser DOCENTE TITULAR PRINCIPAL se requiere:

a).- Acreditar por lo menos seis afios de docente superior en UNIANDES;

b). - La publicacién de un ensayo o de un articulo cientifico o de un texto sobre la
tematica de su especialidad, o haber participado en la ejecucién de un proyecto de
investigacidn cientifica;

c).- Haber aprobado méas de un curso de docencia basica o investigacion en los
ultimos 3 anos.

d).-No haber sido sancionado por faltas graves en el los dos ultimos afios.

e).-Haber aprobado un programa de postgrado relacionado con docencia
universitaria o investigacion, de preferencia en la Universidad Regional Auténoma
de Los Andes -UNIANDES.

f).-Tener como minimo, el 80% de promedio en sus calificaciones de evaluacion
docente en los dltimos tres afios.

g).-Certificado de la Vicecancilleria Administrativa del tiempo de servicios en la
Instituciéon con el nimero de horas clase de los mdédulos a su cargo que se

encuentran en el Distributivo.

En el caso de existir la vacante para docente agregado y principal, se priorizarad la
promocién de los docentes de “UNIANDES”, y solo a falta de estos se podra llamar a
Convocatoria de Concurso de Merecimientos y Oposicion directa al publico en general, a
cuyo efecto, se estableceran requisitos equiparables a los requeridos para los docentes de

la universidad.

El Profesor Auxiliar que tenga el titulo de Doctor Postgrado (Ph.D.), podra ascender, sin
otro requisito a la calidad de Agregado si en el semestre anterior obtiene como minimo el
90% de promedio en sus calificaciones de evaluacidn docente. De igual manera podra

ascender a Principal el Profesor Agregado que cumpla los mismos requisitos

Art. 11.- Del Docente Invitado.- Es aquel profesional nacional o extranjero que bien sea
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por su reconocido prestigio, cualidades académicas y/o nivel de especializacion, colabore
con la docencia universitaria. A dicho efecto el representante legal de manera motivada y
directa, o ha pedido y justificaciéon de la Vicecancilleria Académica aprobara y emitira la
correspondiente Resolucidn con la determinacion de la categoria, tiempo de dedicaciéon y
escalafon con lo cual se procedera a la suscripcion del respectivo contrato. Puede ser
contratado bajo relacién de dependencia, por un periodo a plazo fijo no mayor a dos afios,
o bajo prestacion de servicios, si sus actividades fueren temporales en el marco juridico

sefialado en los mandatos constituyentes

Art. 12.- Del Docente Accidental.- Es aquel profesional que ha sido contratado para
prestar sus servicios de manera temporal, para cubrir y satisfacer necesidades
emergentes, reemplazos o situaciones no previstas hasta por un afo, o de ser el caso hasta
que sea llamado a concurso de merecimiento y oposicién para docente titular. Tendran
relacion de dependencia o prestacién de servicios de acuerdo a las necesidades

institucionales y de acuerdo a las condiciones previstas en los mandatos constituyentes.
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CAPITULO V.
DEL TIEMPO DE DEDICACION

Art. 13.- CLASIFICACION SEGUN EL TIEMPO DE DEDICACION.- Por su tiempo de

dedicacién en las actividades universitarias, los docentes se clasifican en:

> DEDICACION EXCLUSIVA.- Aquellos que no podran laborar en otra institucion

educativa y cumplen de una jornada de 40 horas a la semana.

Dedicar un minimo de 25 a un maximo de 30 horas clase semanal a la docencia
(dictado de clases), excepto de que por necesidades institucionales a pedido del sefior
Canciller o Vicecanciller Administrativo o de las Facultades, los Docentes a Tiempo
Exclusivo deberan desarrollar proyectos de investigaciéon, brindar servicios de
asesoria, consultoria o extensién o participar en la direccion académica o
administrativa, direccién y asesoramiento de tesis, integracién de Tribunales de Grado,
y otras compatibles con su labor académica, asignadas por la Cancilleria.

La asignacion de horas clase puede ser menor a la establecida, en cuyo caso la
Cancilleria debera autorizar previa la presentacién de los respectivos justificativos,

que contengan los periodos, en los cuales el docente va a realizar esta actividad.

» A TIEMPO COMPLETO, alcanzaran su jornada de 30 horas semanales con la
asignacion de labores, deberdn presentar al Decano y en su reemplazo al Director de
Carrera, en las Extensiones al Director de Extension un informe mensual de su
cumplimiento, y éste a su vez informard a la Cancilleria y Vicecancilleria
Administrativa, para su pago correspondiente, no podran tener otra labor
remunerada en la Universidad, salvo que se solicite, por excepcidn, su colaboracién
como docente en programas de cuarto nivel.

Dedicar de dieciocho (15) y un maximo de veinte y cinco (25) horas semanales (horas
clase), excepto en el caso de necesidades institucionales a pedido del sefior Canciller o
Vicecanciller Administrativo o de las Facultades, los docentes deberan desarrollar
proyectos de investigacién, brindar servicios de asesoria, consultoria o extensién o
participar en la direcciéon académica o administrativa, direccién y asesoramiento de
tesis, integracion de Tribunales de Grado, y otras compatibles con su labor académica,
asignadas por la Cancilleria.

La asignaciéon de horas clase puede ser menor a la establecida, en cuyo caso la
Cancilleria debera autorizar previa la presentacion de los respectivos justificativos que

contengan los predios en los cuales el docente va a realizar esta actividad.
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» A TIEMPO PARCIAL, son aquellos docentes cuyas labores no exceden de 20 horas
semanales
Dedicar, de diez (10) a veinte (20) horas semanales a la docencia. Excepcionalmente
en circunstancias institucionales de caracter académico - administrativo, no
imputables al profesor que afecten la distribucién de trabajo mencionada, se le asigna

actividades académicas por las autoridades.

La asignacién de trabajo serd; uno a dos dias, cuando su dedicacion sea de seis a quince
horas semanales; y, por lo menos, de tres dias, cuando su dedicacién sea de dieciséis

(16) horas semanales .

Art. 14.- Actividades incluidas en el tiempo de dedicacidn.- La dedicacion académica se
cumplird mediante docencia, investigacion, extension, direccién, y participaciéon en
proyectos académicos, en comisiones y organismos de direccién; actividades
administrativas y de gestion; actividades gremiales en las asociaciones de docentes que
acreditan un delegado ante el Consejo Universitario, y otras actividades de vinculacién con

la colectividad.

De lo expuesto, el ejercicio de las actividades de docencia y catedra universitaria podra

combinarse e incluye entre otras:

a) Investigacion;

b) Administracién y Gestién Institucional; y,

c) Actividades de Vinculacién con la Colectividad.

d) Asesoramiento de tesis, integracion de Tribunales de Grado, y otras compatibles con su

labor académica, asignadas por la Cancilleria.

Art. 15.- EXCEPCIONES.- Con excepcion del Canciller, Vicecancilleres, Decanos de
Facultad, Directores de Extensiones, Directores de Carrera, Coordinadores de Aarea
académicas especificas aprobadas por la Cancilleria, los docentes de la Universidad
Regional Auténoma de Los Andes ~-UNIANDES- tendrdn un minimo de horas establecidas
que le seran notificado a los docentes con por lo menos 15 dias antes del inicio del

semestre académico y dedicacién Exclusiva.
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CAPITULO VI

DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS

Art. 16.- NIVELES ESCALAFONARIOS.- La UNIANDES establece diez niveles
escalafonarios que seran aplicables a los docentes que tengan la calidad de Docentes

Titulares Principales.

Art. 17.- La Cancilleria podra fijar las plazas para el ascenso escalafonario en funciéon de la

disponibilidad presupuestaria.

Art. 18.- El puntaje para la promocion de niveles escalafonarios se regira por la siguiente

tabla:
TABLA PARA EL ASCENSO A NIVELES ESCALAFONARIOS
FUNCION ASPECTOS A EVALUAR PUN | DETALLE PUNTAJE
TAJE MAXIMO
Titulos
Doctor de cuarto nivel. 25 por cada titulo 50
Magister 15 por cada titulo 30
Especialista 10 por cada titulo 30
Diplomado 5 por cada titulo 15
Tercer nivel en otras areas 15 por cada titulo 15
DOCENCIA
Evaluacion del desempeiio 30 50
Experiencia
Docente de Posgrado 2 por programa 14
Docente de Pregrado 1 por afo 10
Ejercicio Profesional 1 por afio 5
Cursos
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En el area 40 horas 5
En Ciencias de la Educacion 40 horas 5
Proyectos de Investigacion
Director por proyecto 10
Participante por proyecto 10
Autor de proyectos asumido por
instituciones por proyecto 10
Publicaciones
Revistas Cientificas reconocidas por publicaciéon 10
Libros por publicacién 10
Textos Docentes por médulo 10
Otras publicaciones por publicaciéon 5
INVESTIGACI | Eventos Cientificos
ON
Ponente por ponencia 4
Participante por participacién |3
Impacto de la investigacion por investigaciéon |10
Asesoria de trabajos de Grado
por cada 5
Posgrado trabajos de grado |15
por cada 10
Pregrado trabajos de grado |10
Premios y Reconocimientos
Nacionales 2
Internacionales 3
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Proyectos de Vinculacion

VINCULACIO Director 5 por proyecto 10
N Participante 2 por participacion |10
Gestor de eventos comunitarios |5 por evento 10

Gestion y Administracion
Decano 5 5
Director de Carrera

Director de comisiones exigidas

por la LOES 3 3
GESTION 5 5
ADMINISTRA
TIVA Director de modalidad 5 5
Directores de programas
académicos de posgrado 5 5
Méritos 6
Dignidades 3 3
Honores 3 3
TOTAL 400

Art. 19.- Los Docentes Titulares Principales para ingresar al proceso escalafonario
deberan presentar a la Vicecancilleria Administrativa, para el tramite correspondiente, la

siguiente documentacion:

Solicitud dirigida al Vicecanciller Administrativo.
b. Resultados de la evaluacion docente de los ultimos cuatro semestres que incluya una
demostracion practica de la docencia ante una Comision designada por el

Vicecanciller Administrativo y aprobadas por Cancilleria.
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c. Certificacion de la Vicecancilleria Administrativa de haber sido Docente Titular

Principal en la UNIANDES, por seis semestres lectivos consecutivos.

d. Informe favorable de la Comisi6on designada por la Vicecancilleria Administrativa

respecto al puntaje alcanzado por el solicitante en funcién de la Tabla para el ascenso

a niveles escalafonarios, previa revisién de los documentos soporte.

El puntaje minimo para el primer nivel escalafonario es de 120 puntos.
El puntaje minimo para el segundo nivel escalafonario es de 150 puntos.
El puntaje minimo para el tercer nivel escalafonario es de 200 puntos.
El puntaje minimo para el cuarto nivel escalafonario es de 250 puntos.
El puntaje minimo para el quinto nivel escalafonario es de 280 puntos.
El puntaje minimo para el sexto nivel escalafonario es de 300 puntos.

El puntaje minimo para el séptimo nivel escalafonario es de 325 puntos.
El puntaje minimo para el octavo nivel escalafonario es de 350 puntos.
El puntaje minimo para el noveno nivel escalafonario es de 380 puntos.

El puntaje minimo para el décimo nivel escalafonario es de 400 puntos.

Art. 20.- Los niveles escalafonarios son secuenciales, por tanto en ningin caso el

solicitante podra acceder a un nivel escalafonario superior sin haber alcanzado los niveles

inferiores.

Art. 21.- La Vicecancilleria Administrativa para emitir respuesta a la solicitud de ascenso a

un nivel escalafonario considerara:

o

La disponibilidad presupuestaria para la plaza de ascenso.

b. El desempefio, compromiso institucional e incidencia positiva del solicitante en las

funciones universitarias de Docencia, Administracién y Gestién, Investigaciéon y

Vinculacién con la Colectividad.

c. Elperfil académico investigativo.

d. Resultado de todos los procesos evaluativos que constan en el presente reglamento.

Art. 22.- El puntaje que exceda al minimo requerido por el solicitante a un determinado

nivel escalafonario, sera considerado en el computo para el siguiente nivel escalafonario,

una vez transcurrido un plazo minimo de cuatro semestres.
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Art. 23.- Los valores econdémicos correspondientes a los niveles escalafonarios seran
propuestos por la Vicecancilleria Administrativa previo estudio de la unidad Financiera de

la UNIANDES y aprobado por la Cancilleria.

Art. 24 .- Ingreso adicional escalafonario.- Por cada nivel escalafonario el profesor
recibira, como ingreso adicional, un equivalente al 10% del sueldo basico, sin necesidad de

que se expida nueva Resolucion o se celebre un nuevo contrato.

Art. 25.- Del ascenso escalafonario.- Los docentes solo podran ascender por méritos un
nivel escalafonario por cada afio hasta el quinto nivel. Desde el sexto nivel ascendera cada
dos afos. Los puntos que rebasen los requerimientos de un ascenso se acumularan para el
ascenso posterior, excepto para la calificacidn de los titulos de postgrado con cuyo puntaje

el docente sera ascendido al nivel escalafonario que alcanzase.
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CAPITULO VII
DE LA COMISION ACADEMICA Y ESCALAFON

Art. 26.- De la Comision.- La Vicecancilleria Administrativa designara una comisiéon de
escalafén de conformidad con los estatutos y reglamentos, en la que participara el
presidente de la asociacién de profesores acreditado ante el respectivo Consejo, o su

delegado.

Art. 27.- Obligaciones.- Es deber de la Comision tramitar, calificar e informar a las
autoridades competentes sobre los méritos para la ubicaciéon y ascenso del personal

docente.

CAPITULO VIII
DE LA PROTECCION SOCIAL A LOS DOCENTES

Art. 28.- Estabilidad.- Ningin docente podra ser removido sin causa debidamente
justificada. Para terminar la relacién laboral se requiere del respectivo tramite de visto
bueno previsto en el Cddigo de Trabajo, y si su separacion obedece a requerimientos
institucionales, serd indemnizado de conformidad con la ley.

En el caso de Docentes a Tiempo Completo y Tiempo Parcial se entregarad la Carta de
Promocién correspondiente y pasara automaticamente a constituirse un docente de planta

de la UNIANDES.

Art. 29.- Régimen Vacacional.- El personal docente tendra derecho a disfrutar cada afio
de quince dias de vacaciones, en los horarios que no se afecte al ejercicio de la docencia.
Quienes hubiesen laborado menos de un afio, tienen derecho a la proporcionalidad

correspondiente.

Art. 30.- Del afio sabatico.- De conformidad con la Ley, el personal docente de dedicacién
exclusiva y el de tiempo completo, después del sexto afio de labores ininterrumpidas,
podra solicitar el afio sabatico para realizar estudios o trabajos de investigacidn, para cuyo

efecto, presentaran un proyecto que debera ser aprobado por el Consejo Universitario.

Art. 31.- Derechos por afio sabatico.- De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,
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quienes reciban el beneficio del afio sabatico, tendrdn derecho a lo siguiente:

a. Percibir los sueldos y mas emolumentos que la institucion otorga
b. Percibir, adicionalmente, los emolumentos que pague la universidad o institucién que le

recibe;.

Art. 32.- Convenio.- Quienes hagan uso de su derecho al afio sabatico firmardn un
convenio con la respectiva universidad o escuela politécnica, obligdndose a cumplir el plan
previsto y a trabajar por un tiempo igual al de la duracién de su estudio o trabajo de
investigacién y presentara a la Decanatura y a falta de éste la Direcciéon de Carrera, los
mismos que emitiran un informe pormenorizado de las actividades realizadas en un plazo
no mayor de 30 dias de su reincorporacion docente a la Vicecancilleria Administrativa. Su

incumplimiento sera considerado como una falta grave

Art. 33.- De los derechos y obligaciones.- Los docentes gozaran de todos los derechos y

tendran todas las obligaciones sefialadas en el Cédigo de Trabajo.

Art. 34.- Afiliacion al IESS.- El personal docente que se encuentre con Dedicacién Parcial
o Completo, tiene derecho a ser afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a
gozar de sus beneficios, de conformidad con la ley y en los términos sefialados en el

presente Reglamento.

Art. 35.- Jubilacién .- Se reconoce el derecho de los docentes a la Jubilacién, en los

términos previsto en el Cédigo de Trabajo.

El Canciller y Vicecancilleres, o quienes hubiesen desempefiado tales cargos, que se acojan
a la jubilacién, percibiran ademas bajo el mismo concepto de pensién jubilar, por lo
menos, el 50% de las bonificaciones que por responsabilidad, representacién y residencia

perciban el Canciller y Vicecancilleres en funciones.
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CAPITULO IX
DE LAS REMUNERACIONES

Art. 36.- Fijacion de las remuneraciones.- El Canciller aprobard anualmente las
remuneraciones de su personal docente en todas sus categorias, en virtud de la propuesta

presentada por el Vicecanciller Administrativo.

Art. 37.- Componentes de la remuneracion.- Los docentes tendran derecho a percibir:

a. La Remuneracién y beneficios de ley contractualmente pactadas.

b. El 10% adicional al sueldo basico por cada nivel escalafonario para los profesores
principales;

c. El pago de las horas extras cuando su carga horaria exceda el tiempo sefialado para su

dedicacién;

Art. 38.- Prohibicion de ejercer cargos administrativos.- El personal docente no podra
simultdneamente ser nombrado para realizar actividades administrativas. Los docentes
pueden cumplir funciones administrativas reduciendo su carga académica, pero recibiran

una sola remuneracion.

Art. 39.- Reingreso a docencia y derechos.- Ningtin docente universitario que reingrese
a la docencia a la universidad, perdera sus méritos, categoria ni antigiiedad, a menos que
su separacion haya obedecido ha visto bueno, en cuyo caso no podra reingresar a la

Universidad.

Art. 40.- De los profesores:

a. técnicos y tecndlogos.- Los profesores universitarios o politécnicos que con
titulos medio - superiores, ejercen la docencia en la universidad, dnicamente
pueden dictar su catedra en los niveles de estudio técnico y tecnolégico de su
especializacidn, y su escalafén y remuneracion sera acorde a los tres primeros
niveles previstos en el Art. 19 de este Reglamento.

b. Diplomados y Especialistas.- Los profesores universitarios o politécnicos que con
titulos de Diplomado Superior y Especialista, ejerceran la docencia en las

universidad, Unicamente pueden dictar su catedra en los niveles de estudio a los
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que el titulo acredita, y su escalafén y remuneracion sera acorde a los tres

primeros niveles previstos en el Art. 19 de este Reglamento.

Art. 41.- Estimulos.- Los proyectos de Investigaciones que contribuyen al desarrollo
social, cientifico, técnico, y/o econdémico de la Universidad, seran debidamente
estimulados previa disponibilidad financiera. Los estimulos consisten en becas y cursos en
el pais o el exterior. A dicho efecto la Comisiéon de Evaluacién de Desempeiio designada
por la Vicecancilleria Administrativa, analizara la peticiéon de quien pretenda beneficiarse
de dicho estimulo y emitird un informe con sus Conclusiones y Recomendaciones en un
plazo no mayor de 30 dias laborales, para que el Canciller de la universidad apruebe o
niegue la peticién. De no existir pronunciamiento de parte de la Comisién podra
reclamarse directamente ante el Canciller quien se pronunciara en el mismo plazo no

mayor de 30 dias.

CAPITULO X
DISPOSICION GENERAL

PRIMERA: Disponer que los profesores a nombramiento con dedicaciéon exclusiva y
tiempo completo , solo podran suscribir contratos adicionales a su nombramiento para el
dictado de horas clase en pregrado, de todas aquellas horas que superen el maximo de
horas clase que de manera obligatoria deben cumplir los docentes de acuerdo a su

dedicacion

SEGUNDA: Los profesores a dedicacion exclusiva, tiempo completo y tiempo parcial,
tienen la obligacién de cumplir y registrar sus horas académicas complementarias durante
la jornada de trabajo”, de acuerdo al horario establecido por la facultad o unidad
académica correspondiente salvo el caso de docentes a los que la facultad ha aprobado
proyectos especificos de actividades a cumplir (proyectos de investigacion, asesoria,
consultoria etc.) En cuyo caso el docente esta excepto de registrar su asistencia a las horas
académicas complementarias, pero esta obligado a cumplir lo planificado, que con metas
establecidas y horas de dedicacién, por tanto las facultades establecerdn un sistema de

control por resultados.
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TERCERA: En virtud de la vigencia de los mandatos constituyentes, y en apego al principio
de respeto a los derechos constitucionales, se dispone que se proceda a la evaluacion y
ubicacién de los docentes que celebraron contratos en relacién de dependencia y
prestacion de servicios, en apego a las normas del presente Reglamento y se proceda a su
correspondiente categorizacidon y escalafén seguin el caso. De su resultado se notificara al

docente, y se dispone efectuar los respectivos ajustes presupuestarios que dieren lugar.

CUARTA: Se aprueba la tabla de remuneraciones del personal docente, propuestas por la

Vicecancilleria Administrativa.

LO CERTIFICO:
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