UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
UNIANDES

REGLAMENTO DE ESCALAFON Y
CARRERA DOCENTE DE
UNIANDES

CAPITULO |
CATEGORIAS DOCENTES

Art. 1. El personal académico de la Universidad Regional Autonoma de Los Andes
—UNIANDES- estara constituido por quienes hayan celebrado contrato de trabajo
con la institucibn en cualquier calidad o dedicacién establecida en este
Reglamento y el ejercicio de la catedra podra combinarse con:

a) Investigacion;

b) Administracion y Gestién Institucional; vy,

¢) Actividades de Vinculacién con la Colectividad.
Las labores docentes en UNIANDES, estaran a cargo de profesores titulares y
accidentales; siendo los titulares: principales, agregados y auxiliares; y los
accidentales son contratados en las modalidades por horas o por servicios
profesionales.
También se consideran profesores invitados, especialistas nacionales o
extranjeros y profesores honorarios que son ex docentes de esta Universidad que
cumplan los requisitos establecidos para el efecto. La designacién de profesores
honorarios le corresponde al Consejo Superior, previo informe de la Cancilleria.
Art. 2. La asignacién de horas docentes estara a cargo de la Vicecancilleria
Académica y su aprobacion correspondera a la Cancilleria.
Para la distribucién de la carga horaria se tomara como referencia la asignacién de
los ultimos cuatro semestres, procurando mantener al profesor con similar niumero
de horas si existe dicha posibilidad, en la medida que el docente cumple con los
estandares de calidad profesional.
En las Facultades de reciente creacion; y, a los profesores accidentales la
Vicecancilleria Académica podra asignarles un numero de horas menor al minimo
de ocho horas semanales establecido.
La asignacién para investigacion estara a cargo de la Gerencia de Investigacion
con la coordinacion de la Vicecancilleria Académica y su aprobacion
correspondera a la Cancilleria en cada semestre.
Para las demas actividades, cuya asignacion y aprobacion no esté determinada
en este reglamento, correspondera a la Cancilleria este proceso.
Art. 3. Todo profesor que ingrese a la UNIANDES como titular, lo hara en la
calidad de profesor auxiliar. Una vez en funciones, podra solicitar a Cancilleria la
ubicaciéon en otra calidad, si cumple con los requisitos establecidos en este
Reglamento.
Art. 4. Profesor Auxiliar es el que poseyendo titulo universitario o politécnico final
de carrera, otorgado o reconocido legalmente en el Ecuador, ha sido seleccionado
por la Vicecancilleria Académica y aprobado por la Cancilleria.
Art. 5. Profesor Agregado sera el que poseyendo titulo universitario o politécnico
final de carrera, otorgado o reconocido legalmente en el Ecuador, y teniendo, al

Reglamento de Escalafén y Carrera Docente -1 -



UNIVERSIDAD REGIONAL AUTONOMA DE LOS ANDES
UNIANDES

menos, tres afos de practica docente universitaria como auxiliar, ha recibido
informe favorable de la Vicecancilleria Académica y aprobado por la Cancilleria,
de conformidad con los Arts. 7 y 9 de este Reglamento.
Art. 6. Profesor Principal sera el que poseyendo titulo universitario o politécnico
final de una carrera y al menos una maestria, otorgado o legalmente reconocido
en el Ecuador y teniendo, al menos, seis afos de practica docente universitaria
como titular, tres de auxiliar y tres de agregado, ha recibido informe favorable de la
Vicecancilleria Académica y la aprobacion de la Cancilleria por haber cumplido los
requisitos del Art. 7 y Art. 9 de este Reglamento. El ascenso a profesor principal se
dara desde la categoria de profesor agregado.
Art. 7. Son requisitos indispensables para el ascenso:
a) Haber aprobado un programa de postgrado relacionado con docencia
universitaria, ejecutado por la Universidad Regional Auténoma de Los
Andes —UNIANDES-.
b) Informe favorable de su labor a cargo del Comité de Evaluacion Docente.
c) Tener como minimo, el 90% de promedio en sus calificaciones de
evaluacion docente en los ultimos tres anos.
d) Certificado de la Vicecancilleria Administrativa del tiempo de servicios en
la Institucion con el numero de horas clase de los médulos a su cargo.
e) La publicaciéon de un libro, texto o ensayo sobre la tematica de su
especialidad, haber participado en la ejecucidbn de un proyecto de
investigacion cientifica, o haber realizado una obra o actividad de relevancia
profesional;
Art. 8. El Profesor Auxiliar que tenga el titulo de Doctor Postgrado (Ph.D.), podra
ascender, sin otro requisito a la calidad de Agregado si en el semestre anterior
obtiene como minimo el 95% de promedio en sus calificaciones de evaluacion
docente. De igual manera podra ascender a Principal el Profesor Agregado que
cumpla los mismos requisitos.
Art. 9. Para el ascenso, la Vicecancilleria Académica informara favorablemente a
la Cancilleria para su aprobacion.
Art. 10. La Vicecancilleria Académica podra solicitar a la Cancilleria la titularidad
de un profesor accidental contratado, si cumple con los siguientes requisitos:
a) Titulo universitario o politécnico de Maestria y titulo o grado de cuarto
nivel relacionado con Docencia universitaria.
b) Cuatro semestres continuos por lo menos de docencia en esta
Universidad, con una asignacion minima de 8 horas semanales; vy,
¢) Promedio de calificaciones en la evaluacién docente superior al 90%.
CAPITULOIII
CONCURSOS DE MERECIMIENTOS
Y OPOSICION
Art. 11. La Vicecancilleria Académica solicitara a la Cancilleria la convocatoria a
concurso de Merecimientos y Oposicién. La convocatoria senalara los requisitos
minimos exigidos, el area de especializacién, el tiempo de dedicacion, el plazo
para la presentacion de documentos, que no podra ser mayor de quince dias.
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Art. 12. Resuelta la convocatoria, la Vicecancilleria Académica aprobara los
programas sobre los cuales versaran las pruebas y procedera a conformar el
Tribunal que estara compuesto por la Vicecanciller Académica o su delegado, el
Presidente del Comité de Evaluacion Docente y un profesor principal del area.

Art. 13. Los aspirantes, al inscribirse, presentardn una solicitud en papel
universitario dirigida a la Vicecancilleria Académica en la que indiquen el concurso
en que desean participar; adjuntaran originales o copias certificadas de los
documentos para la calificacion de méritos.

Art. 14. Vencido el plazo de inscripcion, la Vicecancilleria Académica, declarara la
idoneidad de los participantes que hayan cumplido los requisitos y comunicara la
némina al Tribunal, para que proceda a la recepcion de las pruebas de oposicion.
Art. 15. El concurso de oposicion constara de una entrevista con cada uno de los
concursantes y de una prueba oral, teérica o practica, ante el Tribunal que sera
valorado sobre cien puntos.

Art. 16. Los aspirantes seran convocados por el Tribunal para la entrevista, en el
orden que se establecera mediante sorteo; el concursante expondra sobre los
contenidos generales y el plan de trabajo de uno de los modulos del concurso,
escogido por el Tribunal.

Art. 17. Los aspirantes que en la entrevista tengan una calificacion de 80 puntos o
mas, seran convocados para el sorteo del tema unico para la prueba oral, teérica
y/o préctica; este sorteo se realizara 24 horas antes de la fecha y horas sefialadas
para la primera disertacion. De creerlo conveniente, el Tribunal podra dividir la
recepcion de pruebas en dias diferentes, siguiendo el mismo procedimiento, a
partir del sorteo. En la prueba, el Tribunal examinard el grado de cultura general
del concursante o aspirante, de conocimiento de la materia, pudiendo referirse a
cualquier parte del programa aprobado para el concurso.

Art. 18. Si ninguno de los aspirantes hubiere cumplido con los minimos exigidos,
el Tribunal declarara desierto el concurso y volvera a convocar o encargar a otro
docente la(s) catedra(s) motivo del concurso.

Art. 19. La documentacién correspondiente a los méritos de los aspirantes que
tengan por lo menos 80 puntos en cada una de las pruebas sera valorada por el
Tribunal, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Titulo universitario final de carrera otorgado o legalmente reconocido

en el Ecuador; con calificacion de 8,5 a 10 puntos maximo, con

la calificacion constante en el acta de grado;

b) Titulos de postgrado en el area: doctorado de cuarto nivel (Ph.D), 40
puntos; maestria, 30 puntos; especializacion 20 puntos; diplomado 15
puntos; el puntaje es acumulativo.

c) Publicaciones o exposiciones artisticas relacionadas con el érea,
hasta 10 puntos:

- Libro en el area de desempefio 5 puntos, maximo

- Libro en otras areas 1 punto, maximo

- Textos 0 manuales sobre el area de desempefio 1 punto, maximo.

- Articulos cientificos o técnicos en revistas especializadas 3 puntos,
maximo.
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d) Experiencia docente universitaria, 1 punto por afo, hasta 10 puntos,
maximo;

e) Experiencia en investigacién universitaria, hasta 10 puntos, maximo;

f) Preseas al Mérito Estudiantil Universitario, hasta 5 puntos, maximo;

g) Cursos de Perfeccionamiento Docente Universitario, hasta 8 puntos,
maximo;

h) Ponencias en Congresos, Seminarios, Simposios y otros eventos
relacionados con el area del concurso, hasta 5 puntos maximo;

i) Cursos de Actualizacion o Perfeccionamiento Profesional, hasta 3 puntos
maximo.

j) Certificados de honorabilidad otorgados por personas de reconocido
prestigio e integridad moral.

Art. 20. El Tribunal comunicara a la Vicecancilleria Académica dentro de las 24
horas los resultados de las pruebas previstas; esta instancia las promediara con
las obtenidas por méritos y solicitard a la Cancilleria, la contratacién para el
triunfador, quien al menos debe haber obtenido 80 puntos sobre cien.
De requerirse personal en el area del concurso, quienes hubieran superado los
minimos establecidos en las pruebas podran ser llamados, a peticion de la
Vicecancilleria Académica y dentro de los dos anos subsiguientes al concurso, a
integrarse a la planta docente de la Universidad, sin necesidad de una nueva
oposicion.
CAPITULO Nl

DERECHOS Y OBLIGACIONES
Art. 21. Son derechos y obligaciones de los docentes:
a) Conducir su labor académica con sujecién al espiritu y objetivos de la
Universidad;
b) Elegir y ser elegido a las dignidades universitarias de acuerdo con el Estatuto y
los reglamentos;
c) Sujetar su labor docente alos planes, programas de estudio y horarios de la
Facultad;
d) Dictar un minimo de 8 horas semanales de clase;
e) Integrar las delegaciones, comisiones y tribunales que la Universidad les
encomendare;
f) Evaluar a los estudiantes de acuerdo con las disposiciones de la
Universidad;
g) Asistir a las reuniones de los diferentes organismos y actos de la Universidad a
los que fuere convocado;
h) Elaborar y aplicar moddulos alternativos e innovadores de trabajo
docente y sus metodologias correspondientes;
i) Dirigir trabajos de grado e integrar tribunales de grado;
j) Dirigir, coordinar y responsabilizarse de las acciones y trabajos de vinculacion
con la colectividad;
k) Dirigir y responsabilizarse con trabajos de investigacion de acuerdo con los
requerimientos de cada Facultad y de la Gerencia de Investigaciones.
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I) Cumplir las funciones administrativas y académicas que las autoridades de la

Facultad o de la Universidad le encomendaren;
m) Integrar y participar activamente en los organismos universitarios que
contemplan las normas de la Universidad.
n) Mantener, en sus relaciones con los alumnos, un trato acorde con la dignidad
universitaria.
Art. 22. Los docentes de la UNIANDES, ademas, estan obligados a mantener
los valores institucionales y cumplir con el Codigo de Etica. Los casos de
incumplimiento de las obligaciones del docente serdn sancionados con multa,
suspension o terminacién del contrato de trabajo dependiendo de la gravedad de
la falta. La Cancilleria podra imponer la sancién y resolver la terminacion del
contrato. Para hacerlo, debera actuar de conformidad con la Ley Organica de
Educacién Superior, el Estatuto y el Codigo de Etica de la Universidad Regional
Auténoma de Los Andes —UNIANDES-.
Art. 23. La inasistencia injustificada en un 10% o mas de las horas programadas
en un semestre se considerara desobediencia grave a este Reglamento interno y
serd causal para que la Universidad solicite directamente la terminacién del
contrato de trabajo mediante visto bueno.

CAPITULO IV
CLASIFICACION Y VALORACION
DEL PERSONAL DOCENTE

Art. 24. Los docentes de la Universidad Regional Autonoma de Los Andes
—UNIANDES- , se clasifican:
a) Por su contrato en: titulares y accidentales. Los primeros seran permanentes; y
los accidentales seran quienes presten sus servicios de manera temporal.
b) Por su calidad de titulares en: principales, agregados y auxiliares; vy,
c¢) Por su tiempo de dedicacion en el ejercicio docente en: docentes a dedicacion
exclusiva; tiempo completo; docentes de tiempo parcial y docentes
laboratoristas.
Art. 25. Con excepciéon del Canciller, Vicecancilleres, Decanos de Facultad y
Directores de Carrera, los docentes de la Universidad Regional Auténoma de Los
Andes —UNIANDES- tendran un minimo de horas establecidas en el Art. 26 de
este Reglamento.
Los docentes a dedicacién exclusiva cumpliran el minimo de 40 horas semanales
y no podran laborar en otra institucion educativa.
El desempeno de una dignidad académica en los 6érganos de gobierno del sistema
de educacion superior es consecuencia del ejercicio de la docencia y por tanto no
puede ser considerado como otro cargo publico.
Los docentes a tiempo completo alcanzaran su jornada de 40 horas semanales
con la asignacion de labores, previstas en el Art. 2 de este Reglamento; labores
sobre las que presentaran a la Vicecancilleria Académica un informe semestral de
su cumplimiento.
Los docentes a tiempo completo no podran tener otra labor remunerada en la
Universidad, salvo que se solicite, por excepcion, su colaboracién como docente
en programas de cuarto nivel.
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La asignacion de los profesores a tiempo parcial que exceda de 20 horas
semanales o sea menor a 8 horas diarias, requerird de la aprobacion de la
Cancilleria.

Art. 26. La asignacién minima sera de 8 horas semanales; sin embargo, en caso
de que la Vicecancilleria Académica requiera un mayor concurso del docente, es
obligacion de éste laborar hasta 4 horas semanales mas.

CAPITULO YV
NIVELES ESCALAFONARIOS

Art. 27. La UNIANDES establece cinco niveles escalafonarios que seran
aplicables a los docentes que tengan el nombramiento de Docente Titular
Principal.

Art. 28. La Cancilleria podré fijar cada dos anos las plazas para el ascenso
escalafonario en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

Art. 29. El puntaje para la promocidén de niveles escalafonarios se regira por la

siguiente tabla:

TABLA PARA EL ASCENSO A NIVELES ESCALAFONARIOS

FUNCION ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE DETALLE FAXING
Titulos
Doctor de cuarto nivel. 25 | por cada titulo 50
Magister 15 | por cada titulo 30
Especialista 10 | por cada titulo 30
Diplomado 5| por cada titulo 15
Tercer nivel en otras areas 15 | por cada titulo 15
DOCENCIA Evaluacion del desempeino 50
Experiencia
Docente de Posgrado 2 | por programa 14
Docente de Pregrado 1 [ por afo 10
Ejercicio Profesional 1 | por afo 5
Cursos
En el area 1|120 horas 5
En Ciencias de la Educacién 1{120 horas 5
Proyectos de Investigacion
Director 5 | por proyecto 10
Participante 2 | por proyecto 10
Autor de proyectos asumido por
. instituciones 5 | por proyecto 10
INVESTIGACION ——
Publicaciones
Revistas Cientificas reconocidas 5 | por publicacion 10
Libros 5 | por publicacion 10
Textos Docentes 2 [ por médulo 10
Otras publicaciones 1 | por publicacion 5
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Eventos Cientificos
Ponente 2| por ponencia 4
Participante 1 | por participacion 3
Impacto de la investigacion 2 [ por investigacion 10
Asesoria de trabajos de Grado
por cada 5 trabajos
Posgrado 1 [ de grado 15
por cada 10 trabajos
Pregrado 1| de grado 10
Premios y Reconocimientos
Nacionales 2 2
Internacionales 3 3
Proyectos de Vinculacion
VINCULACION Director 5 | por proyecto 10
Participante 2 | por participacion 10
Gestor de eventos comunitarios 5| por evento 10
Gestion y Administracion
Decano 5 5
Director de Carrera 3 3
Director de Comisiones exigidas por
la
GESTION LOES 5 5
ADMINISTRATIVA Director de modalidad 5 5
Directores de programas
académicos
de posgrado 5 5
Méritos 6
Dignidades 3 3
Honores 3 3
TOTAL 400

Art. 30. Los Docentes Titulares Principales para ingresar al proceso escalafonario
deberan presentar a la Cancilleria, para el tramite correspondiente, la siguiente
documentacion:

a) Solicitud dirigida al Canciller.

b) Resultados de la evaluacién docente de los ultimos cuatro semestres que
incluya una demostracién practica de la docencia ante el Comité de
Evaluacion Docente de la UNIANDES.

¢) Certificacion de la Vicecancilleria Administrativa de haber sido Docente
Titular Principal en la UNIANDES, por seis semestres lectivos consecutivos.

d) Informe favorable de la Vicecancilleria Académica respecto al puntaje
alcanzado por el solicitante en funcién de la Tabla para el ascenso a niveles
escalafonarios, previa revision de los documentos soporte.
= El puntaje minimo para el primer nivel escalafonario es de 200 puntos.
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El puntaje minimo para el segundo nivel escalafonario de 250 puntos.

El puntaje minimo para el tercer nivel escalafonario es de 300 puntos.
El puntaje minimo para el cuarto nivel escalafonario es de 350 puntos.
El puntaje minimo para el quinto nivel escalafonario es de 400 puntos.

Art. 31. Los niveles escalafonarios son secuenciales, por tanto en ningun caso el
solicitante podra acceder a un nivel escalafonario superior sin haber alcanzado los
niveles inferiores.

Art. 32. La Cancilleria para emitir respuesta a la solicitud de ascenso a un nivel
escalafonario considerara:

a) La disponibilidad presupuestaria para la plaza de ascenso.

b) El desempeiio, compromiso institucional e incidencia positiva del solicitante
en las funciones universitarias de Docencia, Administracion y Gestion,
Investigacién y Vinculacion con la Colectividad.

c) El perfil académico investigativo.

d) Resultado de todos los procesos evaluativos que constan en el presente
reglamento.

Art. 33. El puntaje que exceda al minimo requerido por el solicitante a un
determinado nivel escalafonario, serd considerado en el computo para el siguiente
nivel escalafonario, una vez transcurrido un plazo minimo de cuatro semestres.

Art. 34. Los valores econdmicos correspondientes a los niveles escalafonarios
seran aprobados por la Cancilleria previo estudio de la Gerencia Financiera de la
UNIANDES.

Dr. Gustavo Alvarez Gavilanes, PhD.
CANCILLER UNIANDES

CERTIFICO: Que el presente Reglamento de Escalafén y Carrera Docente de la
UNIANDES fue aprobado por el Consejo Universitario en sesion del 16 de mayo
del 2006.

Dr. Telmo Vaca Hidalgo
PROCURADOR
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