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POLÍTICAS DE DESCENTRALIZACIÓN 

    

Las políticas de descentralización adm inistrativa y académ ica se derivan, a Las políticas de descentralización adm inistrativa y académ ica se derivan, a Las políticas de descentralización adm inistrativa y académ ica se derivan, a Las políticas de descentralización adm inistrativa y académ ica se derivan, a 

la  vez que integran, las políticas de desarrollo institucional declarada en  el la  vez que integran, las políticas de desarrollo institucional declarada en  el la  vez que integran, las políticas de desarrollo institucional declarada en  el la  vez que integran, las políticas de desarrollo institucional declarada en  el 

PED IPED IPED IPED I    

 

 

    

 

Constituyen políticas de Constituyen políticas de Constituyen políticas de Constituyen políticas de 
descentralización adm inistrativadescentralización adm inistrativadescentralización adm inistrativadescentralización adm inistrativa , el/la, el/la, el/la, el/la ::::    

Constituyen políticas de Constituyen políticas de Constituyen políticas de Constituyen políticas de 
descentralización académ icadescentralización académ icadescentralización académ icadescentralización académ ica , la, la, la, la ::::    

» Participación de Decanos, Directores de 
Carrera y Directores de Centros de Apoyo en la 
Institucionalización de la Cultura de la 
Autoevaluación y de la calidad de la educación, 
en sus áreas de desempeño; 

» Fomento de la autogestión de recursos 
adecuados para el desarrollo de proyectos de 
investigación en las Facultades, Carreras y en 
los Centros de Apoyo, en coordinación con la 
Gerencia de Investigaciones de la UNIANDES; 

» Garantía del compromiso, sentido de 
pertenencia y de la satisfacción de la comunidad 
universitaria UNIANDES con la institución y 
con los servicios de Bienestar Universitario en 
la Matriz y en cada Centro de Apoyo, y 

» Aplicación del Orgánico-Funcional (Estatuto, 
Organigrama y Manual de Funciones) para la 
eficiencia de la gestión administrativa de la 
Matriz y de los Centros de Apoyo. 

» Práctica de la autogestión en el diseño y 
desarrollo de la agenda académica 
semestral, mediante las Direcciones de: 
Pregrado; la Modalidad Semipresencial;  
los Centros de Apoyo y las coordinaciones 
respectivas para la eficiencia de la gestión 
académica institucional;  

» Integración de la actividad académica, 
laboral e investigativa en el proceso de 
formación profesional y especializada, en 
vínculo casuístico con la colectividad y el 
mundo productivo del entorno de la 
Matriz y de los Centros de Apoyo; 

» Colaboración de los actores universitarios 
en la aplicación del Modelo Educativo 
UNIANDES, en todas y cada una de las 
carreras, en la Matriz y en los Centros de 
Apoyo; 

» Práctica de Modelos Alternativos e 
Innovadores de enseñanza-aprendizaje en 
las modalidades presencial y a distancia, 
en cada carrera de la Matriz y de los 
Centros de Apoyo, y 

» Garantía, por parte de los Decanos,  
Directores de Carreras y Directores de 
Centros de Apoyo de la UNIANDES, que 
la demanda social productiva participe en 
el Diseño Curricular y las prácticas 
profesionales. 


